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Pensionskassen for sundhedsfaglige er en fusion pr. 11.10.2011 af pensionskasserne for
Kost- og Ernaeringsfaglige, Ergoterapeuter og fysioterapeuter, Bioanalytikere samt Jorde-
mgdre.

| forbindelse med fusionen beholdt medlemmerne fra de opherende pensionskasser deres
rettigheder. Nar der i det folgende beskrives grundlag i de opherende pensionskasser, er
der saledes tale om grundlag, som er oprettet og viderefart i den fortszettende pensions-
kasse for de medlemmer, som er optaget i forbindelse med fusionerne.
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1 Grundlaget for beregning af forsikringspraamierne og livsforsikringshen-
sattelserne

1.1. Beregningsgrundlaget

Pkt. 1.1 beskriver forhold, der er generelle for pensionskassernes beregningsgrundlag.
Specifikke afvigelser fra det generelle er beskrevet i punkterne 1.2. og fremefter.

111 Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.

K betegner dedsintensiteten

p¥ betegner invalideintensiteten for en aktiv
p* betegner dadsintensiteten for en aktiv
H9 betegner dedsintensiteten for en invalid

=l =,

1.1.1.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subs. praemieop-
hersdato), med fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

Fra 1. januar 2005 gaelder herudover:

For medlemmer, der pa alderspensioneringstidspunktet vaelger en udbetalingsprofil, hvor
der i den farste periode efter pensionering udbetales en forhgjet pension og derefter en la-
vere livsvarig pension, kan ydelserne beregnes pa et nyt grundlag med aldersforskydning.
Aktuelt beregnes ydelserne pa baggrund af den faktiske alder fratrukket et halvt ar.

1.1.1.2 Kollektive sgtefaellepensioner

u betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med
en pensionsberettiget person.

¥ betegner intensiteten for overgang fra U til G.

o betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pen-
sionsberettigede persons dad.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G
er normalt fordelt, hvor:

% betegner fordelingens middelvaerdi.
s betegner fordelingens spredning.
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1.1.1.21 Risikoelementer for kollektiv &2gtefallepension med mandlig forserger

—(x-28)%
¥, = 0,15.107719 forx>15; y, =0 forx<15
—(x-15)*
o, =0,012-10 ' forx>15, o, =0 forx<15

A, =0,615x +8

s, = (0,21— 1 )x
x—10

11.1.2.2 Risikoelementer for kollektiv 2gtefzllepension med kvindelig forserger

—(y-24)*

y, = 0,13-10%07® fory>12; y,=0 fory< 12
—(y-12)*

c, =0,02-10 2% fory>12; o, =0 fory<12

A, = 0,915y +4

1
s =021 ———
Y ( y—'Jy

1.1.1.2.3 Kollektive agtefelle-/samleverpensioner

V betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

1.1.1.3 Kollektive bornerenter

1.1.1.3.1 Risikoelementer for kollektive bernerenter med mandlig forsgger

"Faderskabsintensitet”:

—(x-28)%

¢, = 0,15.10">7" forx>15; ¢, =0 forx< 15

—(x—28)%

c, = 0,15-10"1 forx=15; ¢, =0 forx< 15
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1.1.1.3.2 Risikoelementer for kollektive bernerenter med kvindelig forserger

"Moderskabsintensitet':

_{y—24)?

c, =0,13-10 707 fory>12; ¢, =0 fory<12

11.2 Rente

1.1.2.1 Teknisk rente
Den tekniske rente betegnes i.

1.1.2.2 Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleg

Dette tilleeg udgeres af forskellen mellem den tekniske rente og cpgearelsesrenten. Tillaeg-
get anvendes ikke.

1.1.2.3 Opgorelsesrente

Opgerelsesrenten anvendes ved beregning af nettopassiver jvf. pkt. 1.1.3.1. og praamiebe-
talingsrenter jvf. pkt. 1.1.3.2. Tilsvarende gaelder ved omregning ifelge pkt. 2.2.0.

Opgerelsesrenten 4,25 % svarende til den tekniske rente 4,5 %, opgerelsesrenten 2,75 %
svarende til den tekniske rente 3,00 %, 2,25% svarende til den tekniske rente 2,5%, opge-
relsesrenten 1,75 % svarende til den tekniske rente 2,00 %, opgerelsesrenten 0,01 % sva-
rende til den tekniske rente 0,5 % samt opgerelsesrenten -1,0 % svarende til den tekniske
rente -0,5 % anvendes ved beregning af nettopassiver jfr. pkt. 3.1.0. og preemiebetalings-
renter jfr. pkt. 3.2.0.

1.1.3 Nettogrundlag

1.1.3.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af alle selska-
bets gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

1.1.3.2 Pramiebetalingsrente
Ved preamiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien pr. 1
krone prazmiebetaling.

Uanset at betalingerne foregar manedligt beregnes kapitalvaerdierne som om de forfaldt
kontinuert.

1.1.3.3 Kontinuert nettopreemie

Den kontinuerte nettopraemie = bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og prae-
miebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.
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1.1.3.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet /" bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

1.1.3.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie
multipliceret med prasmiebetalingsrenten.

1.1.3.6 Generelle begransninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive
negativ. Dog har medlemmerne ret til bidragsfri daekning i overensstemmelse med Pensi-
onsvilkarene, selv om dette skulle medfere, at nettoreserven er negativ efter udigbet af den
bidragsfri periode.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vaere saledes opbygget, at nettore-

serven kan falde ved invaliditetens indtraeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan
stige ved reakiivering.

1.1.4 Bruttogrundlag

1.1.4.1 Pramie og indskud

Ved prazmie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af forste
indbetaling, der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

1.1.4.2 Bruttobidrag og bruttoindskud
Det manedlige bidrag fastsaettes til

iz —_—
P _ T
12 12-(1~- Adm)

hvor Adm er en omkostningsparameter og -z antages at vaere det kontinuert indbetalte bi-
drag.

Bidraget indbetales manedligt bagud.
Bruttoindskuddet 1” beregnes ved

I*=I"/(1-Adm") , hvor Adm' er en omkosiningsparameter for indskud.

| felgende tilfselde:
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- ved indskud i henhold til en overforselsaftale fra en anden pensionskasse
eller et livsforsikringsselskab

- ved overfersel af en obligatorisk skattekode 1-ordning fra en anden pensi-
onskasse eller et andet livsforsikringsselskab i forbindelse med et jobskifte

- nar en fratraedelsesgodigerelse overferes fra en tjienestemandsansaet-

tende myndighed i forbindelse med et stillingsskift, som medfarer pligt til
optagelse i pensionskassen

gaeider
I*=1".

Indskuddet beregnes i alle tilfeelde pa pensionskassens nytegningsgrundlag.

1.1.4.3 Fripolice
Der henvises til pkt. 6.1.

1.1.4.4 Udtraedelsesgodtgerelse.
Der henvises til de til enhver tid gasldende pensionsvilkar og vilkér for supplerende opspa-
ring.

Reglerne for beregning af udtraedelsesgodtggrelsen er beskrevet i pkt. 6.2.

11.5 Nettopassiver for etlivsforsikringer

x betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.

1.1.5.1 Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar
folgende betegnelser:;

84, betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder x +6
S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n.
n D D
K(on)= =2yt ,-S7,,d0 +==2-8,,
'0'- Dx o + Dx -+

For ikke forklaret notation henvises til formelgrundlaget i afsnit 1.1.12.1.
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1.1.5.2 Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelser indgéar
folgende betegnelser:

g, betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder x +& som aktiv.

g betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder x + g

x+8

s betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som aktiv.

S _(x +@)betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder x+ 7T som invalid, givet at
invaliditeten er indtradt i alder x +6.

s, (x+o)betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som invalid, givet
at invaliditeten er indtradt i alder x+6.

v, (x+0)dr betegner invaliditetsydelse mellem alder x+7 og x+7+dr, givet at invalidi-
teten er indtradt i alder x+ 6.

S betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder x+8.

x+@

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som ngevnt i 1.1.5.4.

a D“ . 3 ) .
K(x nJ I Dx;{;g LllXﬂQ Sxf& * ﬂx+g SJH»H }ig-'_ = Sx+n
hvor

R =S/ +I x+7 /liﬁ S,’ir (x + 9)dr+ D, o (x N 9)
x+

g x+8

+I Y. x + Q)dr

1.1.5.3 Sammenhangen mellem 1.1.5.1. 0g 1.1.5.2.

Safremt
S¥ =0
Y. (x+68)=0
St.=51.=50.(x+6) g
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Sx+n =S:+n
for 0<@<r<n
er 1.1.5.1. og 1.1.5.2. identiske.

=S\, (x+6)

1.1.5.4 Generelle begrensninger
Deipkt. 1.1.5.1. 0g 1.1.5.2. anferte nettopassiver og ydelser skal alle vasre ikke-negative.

For de i pkt. 1.1.5.2. anferte nettopassiver og ydelser skal endvidere gzelde:

S4 (x+0)<s2 for x+6<60o0g for hvert 7>6

x+T

S (x+0)=5 =52 for x+ 0>600g for hvert r>¢

x+T

S (x+8)=82 =S for x+@=>60 og for hvert n>¢

x4n T x4n

s =0 for x +8>60

1.1.6 Nettopassiver for tolivsforsikringer

For ikke forklaret notation henvises til formelgrundiaget i afsnit 1.1.12.5.

1.1.6.1 Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar
folgende betegnelser:

Td+6‘,x2+6 er nettopassivet ved x's ded i alder x, +¢ betinget af, at x, lever pa dette tids-

X

punkt.
xf+9,x,+a er nettopassivet ved x,'s ded i alder x, + @, betinget af, at x. lever pa dette tids-
punkt.
T, e €F NEttOpassivet ved x's oplevelse af alder x, +#, betinget af, at x, lever pa dette
tidspunkt.

D

_ Xy +8,35+8 Cu . o . o }j

K(xl Xz 9n)__|- D X +8 1;:1+8,x2+3 +ﬂx2+3 1;2+6,x1+0 e
0

1,47
X R, +R
X)Xy R
XX

1.1.6.2 Nettopassiv for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog
ma der kun udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved
hvis invaliditet der kan udlgses ydelser, betegnes i det falgende x, , mens den forsikrede,
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ved hvis invaliditet der ikke kan udlgses ydelser, betegnes x, . Sdvel x, som x, kan veere
mand eller kvinde.

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar
folgende betegnelser:

i';‘l’fg’xzw er nettopassivet ved x's ded som aktiv i alder x, +¢ betinget af, at x, lever pa
dette tidspunkt.

T;‘i‘igﬁxzw er nettopassivet ved x 's invaliditet i alder x, +¢ betinget af, at x, lever pa dette
tidspunkt.

I’;‘;g, %6 €T Nettopassivet ved x,'s ded i alder x, + ¢, betinget af, at x, lever som aktiv pa
dette tidspunkt.

T x,n ©F Nettopassivet ved x 's oplevelse af alder x, +» som aktiv, betinget af, at x, le-
ver pa dette tidspunkt.

T (x1 +9) er nettopassivet ved x,'s dod som invalid i alder x, + 7, betinget af, at x,

XHTxHT

lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, +6.

Te ! (x] +9)er nettopassivet ved x,'s ded som invalid i alder x, + ¢, betinget af, at x,

Xp+T, 4+T
lever som invalid pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder
x+é.

TI"l =, & (x1 +9)er nettopassivet ved x,'s oplevelse af alder x, +» som invalid, betinget af,
at x, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, +¢

s+ og ¥!, (x +8)er defineret i pkt. 1.1.5.2.

1

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som naevnti 1.1.6.4.

a = D¢
_ x+6,x,+8 Luad ad ai ai
K "_J' DA Rt T Tx1+.9,x2+6 + Heove Tx1+5,x2+9
xl 2 xl . B 0 X%

D
d a4 X+ a
+}ux2 0 Tx2+9, x+8 }jg-l_ - a ! ]-;cl+n,x2+n

X

hvor
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n Df
_ o x1+r Xy +T id ( )
Sx1+6' j i (Juxﬁ—f Tx]+f Xa+T Xy +6

[/ YRR

+Jux2+r ) Txf-v»r, jr,+r(x1 + 9))617

Tﬂi’

X +8.%, 46

Di
x+n, ch-m i
+D, Tx,+nx +n(x1 +9)
x)+8,5, 48

n Df
+j D?” el Yx’+r (xl + H)dz'

x1+t9 Xy +8

1.1.6.3 Sammenhangen mellem 1.1.6.1. 0og 1.1.6.2.

Safremt
S ; o=0
x,+r (xl + 0)—
'T;:w,xlw I;cl +,4+T _1::,‘11 Xy +T (x i + 9)
x,+n,x2+n x] +1,Xy+H _1;’[+n Xo+H (xl + 9)
Tosonss =Tirs, e =Lrgee, yuel +0)

for O<@<r<n,
er 1.1.6.1. 0g 1.1.6.2. identiske.

1.1.6.4 Generelle begranshinger
De i pkt. 1.1.6.1. 0og 1.1.6.2. anfarte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

For de i pkt. 1.1.6.2. anfarte nettopassiver og ydelser skal endvidere gzelde:

T2 e +O)STEL . for x, +6<60 og for ethvert r>6
T::‘-r,xzw(xl +9) ]:c?frxzw _T;f+r,xz+r for x, +6>60 0y for ethvert >0

x1+n Xy tn (xl +9): XX+ _'T;cl+n,xz+n for X+ F>60 0g for ethvert n>0

SH

x+é

=0 forx;s+90>60

Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af x;’s dod pa et
vilkarligt tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i pkt. 1.1.5.4.
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1.1.7 Betalingsrente

Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved invali-
ditet. Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til prazmiefritagelse ved
X1's invaliditet.

Forsikringer uden invaliditetsydelse tegnes som hovedregel ligeledes med ret til preemiefri-
tagelse ved invaliditet. Disse forsikringer kan dog tegnes uden ret til preemiefritagelse ved
invaliditet, dersom falgende betingelse er opfyldt:

Forsikredes helbred eller erhverv bevirker, at forsikring med ret til praemiefritagelse
ved invaliditet ikke kan tilbydes, ej heller efter bestemmelserne i pkt. 1.1.10.

1.1.7.1 Pramiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden preemiefritagelse ved invali-

ditet
" D N O_N
a(x,r) = {28 4o = ——
@ =1, D,

1.1.7.2 Pramiebetalingsrente for etlivsforsikringer med pramiefritagelse ved invali-

ditet
— r e N?-N°
a‘(x,r) = J'——D"*f’ dg = ——*=
0 D; Dx

1.1.7.3 Pramiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden pramiefritagelse ved invali-
ditet

r
— = Dx1+6,x2+0 = le‘xz - le+r,x1+r
a(x,, x,,r)= | ———"—dof

0 Xy ,X9 Xp,%y

1.1.7.4 Przmiebetalingsrente for tolivsforsikringer med pramiefritagelse ved x1's
invaliditet

r a AT d Ara

a Dx1+|9,x2+9 40 le,xz - le+r,x,_+r
a = D° = D°
Xy, Xge T 0 x,% X)X,

11.8 Bestemmelser vedrorende kollektive forsikringer

En segtefaelle er berettiget til aegtefeellepension, hvis aegteskabet er indgaet far medlemmet
er overgaet til alderspension, og asgteskabet pa dgdsfaldstidspunktet har bestaet i 3 mane-
der. 3-manedersfristen gaelder dog ikke, hvis deden skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut
infektionssygdom.
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En samlever er berettiget til samleverpension, hvis denne er noteret, for medlemmet er
overgaet til alderspension, og noteringen er sket mere end 3 maneder for dedsfaldstids-
punktet. 3-manedersfristen gaelder dog ikke, hvis daden skyldes et ulykkestilfaslde eller en
akut infektionssygdom. Medlemmet og samieveren skal have haft fzlles bopasl uafbrudt i
mindst 2 ar pa tidspunktet for medlemmets dad.

1.1.8.1 Beregningsregler vedrarende de enkelte kollektive ydelser
De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i pkt. 1.2.1.4 m.fl.

Den forsikrede person betegnes x, mens den il eegtefaallepension berettigede person be-
tegnes

I” og I° er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne ¥x 0g ox mens | er dekrementfunk-
tionen svarende til normaldedeligheden for n, jvf. pkt. 1.2.0.

D(n |x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar til tilstand G,
starter i et pensionsberettigende forhold med en person med alder i interval-
let fra n til n+dn.

Alderen m er normalt fordelt med middelvaerdi Ax og spredning sx.

uv(x) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand U
efter at have vaeret i tilstand G netop v gange (v=1 2,3...).

gv(n |x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand G
for v-te gang (v=1,2,3...) og er i et pensionsberettigende forhold med en per-
son med aider i intervallet fra n til n+dn.

uv(x) og gv{n | x) bestemmes rekursivt ved:
y - -
lx 15 for mandlige forsikrede
Uo{X) = — hvor a= . . .
12 for kvindelige forsikrede

1
a

(47
" 1
g %) = J‘uv‘l(i)-yé-(p(§+n—x|§)._§. b g

] En-x
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¥
o X ]
uv(x) = Idnjgv (E+n-x| £)-(oet gm0 -%dg
Se a |
§

Herefter bestemmes:

o0

g, = [e,
v=loe (] x)dn
h,=f-g,
hvor f=1,05 for maend mens f=1,117 for kvinder.
1 [=a]
—-> g, (nl%
gx v=1

f(n )=

For grundlag F02 gaider, at

1 for x <55
l-ﬂ%%m—:%'f-(x—SS) for 56 <x <64
h, =1 0,60803- forx > 65
1(2)
0,60803--%{ for70 <x
70+1
og gx :hx /f

Fgtefeellen/samleveren betragtes altid som 1 &r aeldre end medlemmet.
Parameteren f er som defineret tidligere, f=1,117.

For grundlag F06, 07, S14, $20 og 0524 gaelider, at

[1 for x£55
i1- 1—'0’6170%-(};-55) for 55 <x <65
h, =+ 0,67144-f for65<x <70

1@

0,67144-("2—‘)”1-’1‘ for70 <x
1‘.'0+1
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og g, =h, /T
fgtefallen/samleveren betragtes altid som 1 ar 22ldre end medlemmet.

Parameteren f er som defineret tidligere, f= 1,117

11.9  Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i punkterne 1.1.5. og
1.1.6.

Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra
pkt. 1.1.5.1.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring

115 Ophearende livsforsikring

125 Livsbetinget livsforsikring

135 Simpel kapitalforsikring

136 Simpel kapitalforsikring med udbetaling ved ded

Rateforsikringer

165 Opherende livsforsikring i rater

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

185 Simpel kapitalforsikring i rater

186 Simpel kapitalforsikring i rater med udbetaling ved dod

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

212 Straks begyndende livrente

215 Ophpgrende livrente

216 QOpsat, opharende livrente

217 Straks begyndende, ophegrende livrente

219 Livsvarig livrente med garanti og depotsikring frem til udigb
225 Supplerende ydelse

226 Supplerende ydelse

235 Arverente

240 Individuel barnerente

250 Individuel waisenrente

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
275 Kunstig arverente
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Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt.1.1.5.2.

Sumforsikringer
315 Invalidesum
Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med opherende risiko
415 Opharende invaliderente

416 Ophgrende invaliderente, fleksordning

419 Ophgrende invaliderente med opherende risiko

Nettopassiver for to-livsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 1.1.6.1.
Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
515 Opherende livsforsikring pé kortest liv
525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Ophorende overlevelsesforsikring

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med opharende risiko

615 Opharende overlevelsesrente

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

620 Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, opherende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645 Arverente pa kortest liv

655 Arverente pa laengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

666 Opsat, opherende livrente pa kortest liv

Nettopassiver for to-livsforsikringer, men med invaliditetsydelser, beregnet ud fra
pkt. 1.1.6.1.

Sumforsikring

714 Kollektiv oph@rende livsforsikring til ugifte uden noteret samlever
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring ti! ugifte

725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Renteforsikringer
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810 Livsvarig kollektiv zzgtefaellepension

811 Alderspensionstillzeg til ugifte

812 10-arig koliektiv segtefaellepension

814 Kollektiv aegtefaellepension knyttet til opherende alderspension lpbende til folke-
pensioneringsalderen s

815 Opharende kollektiv eegtefzellepension

820 Kollektiv kunstig aegtefeellepension

830 Livsvarig kollektiv aagtefselle-/samleverpension

831 Alderspensionstilleeg til ugifte uden noteret samlever

832 10-arig kollektiv s=gtefaelle-/samleverpension

834 Kollektiv aegtefaelle-/samleverpension knyttet til opherende alderspension lg-
bende til folkepensioneringsalderen s

840 Kollektiv bgrnerente

850 Kollektiv waisenrente

851 Kollektiv waisenrente knyttet til ophgrende alderspension Igbende til folkepensi-

oneringsalderen s

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt.
1.1.6.2

Renteforsikringer

945 Kollektiv bernerente med udbetaling fra forsergerens ded, invaliditet eller al-
derspensionering
946 Kollektiv barnerente med udbetaling under forsgrgerens alderspension til alder

s eller ved forsergers ded

Nettopassiver uden koliektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra
pkt. 1.1.5.1.

Sumforsikringer
Sumforsikringer
110 Livsvarig livsforsikring

N—w, g4 =1

X+8

Kio(x) = =

X

UlZl

115 Ophegrende livsforsikring

=% =1, Sen =0

x+8

K115(X,I’I) = Mﬁ

Meq

DX

125 Livsbetinget livsforsikring
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Sd

X+6

=O, Sx+n=1

K4 25()(’ n) = DDx+n

X

135 Simpel kapitalforsikring

gd = ye . Syin=1

X+0

Kias{n) = v"

136 Simpel kapitalforsikring med udbetaling ved ded
S:+a = Vn-e , Sx+n =1

K1 35([’1) =y

Grundformen svarer til grundform 135, men opgeres og udbetales ved forsikre-
des ded.

Rateforsikringer

165 Opherende livsforsikring i rater

S:+e = aQ-I ' Sx"'n =0
l\—llx - Mx+n a
5

x

Kies(x,n,g) =

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

Sd

w+8

:0’ Sxin = Eg]

Kizs{x,n,g) = % 591

x

185 Simpel kapitalforsikring i rater

Su

X+8

= Vl"l-9 ag? , Sx+n= ag-l

K1ss(n,g) =v" asﬂ
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186 Simpel kapitalforsikring i rater med udbetaling ved ded

Sd

X+8

=yt | ag-l , Sx+n= a!ﬂ

K1ae(n,g) =y a9-|

Grundformen svarer til en simpel kapitalforsikring i rater, men skal opgeres og
udbetales ved ded. Udbetalingen kan konverteres til g rater ved hjselp af
annuitetsformlen med renten i.

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente
n= 0, Sx+0 = 5,(

Ko1o(X) = 3,

211 Opsat livrente
S d

X+0

=0, Sxtn= @

X+N

Nx+n
D

X

Kzu1(x,n) =

212 Straks begyndende livrente (ved forhojet alderspension)

ET x=Y
K212(x’n) = _M

(x=14)
215 Opherende livrente

n= 0’ SX+0 = 5x:m'l
Kars(x,m) = Nx =N

216 Opsat, opherende livrente
Livrenten udbetales i hajst m ar fra alder x+n til alder x+n+m.

Sd

x+8

=0, Sxn=13

x+n:m’|
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217

219

226

Kzte(x,n,m) = NME)M

x

Straks begyndende, opherende livrente (ved forhgjet alderspension)

Nx-'/z+n+_m

K217(X, n y m) = NXJ/z+r|D_

x-Va

Livsvarig livrente med udbetalingsgaranti og depotsikring frem til udleb

_ N
Vi (a‘ﬂ + —D’EﬂJ for @<n

X+n

for n<8<n+g
0 for 0=q,

w
EY
il
a1}

?

@

5

3

=

nlz N><+n+g
K219(X,n,g) =V ag-|+D—_

X+Nn

| opsparingsperioden er den identisk med en grundform 186 og under udbetaling
en kombination af grundform 210 og 265.

Supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i g ar fra x's ded - udbetalingen ophearer dog senest r+g ar
efter tegningen.

| pkt. 1.1.5.1 saettes n=r+g.

{51 for 8 <r
S¢, =12
+8 =
x By eur] forézr,
Sx+r+g =0
-3 I\_’I - I\_II D Nx+r - ﬂ)(+ -+
K225(X)r:g) - ag] -k % = ) -4

x x

Den supplerende ydeise (Kzzs(x,r,9)) kan kun tegnes i kombination med enten

1) opsat livrente (Kz11(x,r)} af mindst samme starrelse, eller
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235

240

250

2) opsat ophgrende livrente (Kz16(x,r,g)) af mindst samme starrelse.

Arverente

a )

S :-1-9 = (n—’ﬂ)-] !

=0

XN

K235(x’n) = én-\ _Sx:n.l

Individue! bgrnerente

r betegner ophersalderen for bemerenten, r< 24. Barnerenten opherer dog se-
nest ved det enkelte barns ded. Bernedgdeligheden forudseettes at vasre 0, jvt.
bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse, 840.

B = antal barn; n. =r - det v'te barns alder, v = 1B
n = max(n,nz,...,Ng)

8
Sd, = Z Ay, -0 S,.a=0

(n.>8)

Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for bornerentens storrelse.

Individuel waisenrente

I betegner ophersalderen for waisenrenten, r< 24. Waisenrenten opharer dog
senest ved det enkelte barns ded, jvf. bestemmelserne for den tilsvarende kol-
lektive ydelse, 850.

B = antal barn; n, =r-det v'te barns alder, v = 1,....p
n = max(n4,nz,...,Np)

B
S:+S =w. Z a("u-9)1’ SX+"=0

(n,;a)
ﬁ — —_—
Kaso(X,n1,Nz,......,Ne,1) =w- >'(5,-3, )
val )

=W- K24g(x,n1,n2, ...... ,nﬁ,r)
w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder.

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af falgende
betingelser vaere opfyldt:
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265

275

a)  Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan
vaelges mellem tegning med og uden waisenrenter.

b)  Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overle-
velsesrenten ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle wai-
senrente ogséa bortfalde, medmindre sendringen skyldes ded eller skils-
misse.

Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's ded, dog tidligst r ar efter tegningen.
Udbetalingen opherer r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. sasttes n=r+g.

Se, =

x+8

Vg, foro<r
— Sxareg = 0

. for r=b<r+g,

Kaes(x,r.g) = (r+g)1 ax:(r+g)'| - ar] * a)c:ﬂ

Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's ded, dersom denne indtrasffer in-
den r ar efter tegningen. Udbetalingen opherer r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. seettes n=r+g.

9.3
S:w = [v8-8, for 6 <r . Sx+r+g =0
0 forr < 8 <r+g

K275(X'r’g) = v (—a_r'l - 5x:r'l)

Den kunstige arverente (Kzzs(x,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten

1) ophgrende livsforsikring i rater (Kses(x,n,g)) af mindst samme ster-
reise, eller
2) supplerende ydelse (Kazs(x,r,@)) af mindst samme starrelse.

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser, beregnet ud
fra pkt. 1.1.5.2.

Sumforsikring
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315

Invalidesum

S¥,=0, S¥ -1, S2 =0

x+0 x+n T

Ksis a n :Mw
X’

Dy

Invalidesummen ma ikke overstige 500.000 kr. pristalsreguleret.

Dersom forsikringen er tegnet ifige overenskomst mellem pa den ene side for-
sikringsselskabet og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren,
kan invalidesummen dog altid udgere op til 5 gange invaliderenten.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombina-
tionen ma dog ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315,
414, 415 og 419).

Renteforsikringer

414

415

416

419

Livsvarig invaliderente med ophsrende risiko

Sl = 0, S:Le = aslue ;o Sia=10

x+8

Begraensningen i pkt. 5.4.0. sidste linje gaelder ikke for denne grundform,

Opherende invaliderente

a _ i
s =0, Sx+a - ax+B:(n—B)] v 53,,=0

x+6

= Za
Ka1s [: ;nJ = ax:n] - ax:n'l

Opherende invaliderente, fleksordning
Svarer til grundform 215, opharende livrente.

Opherende invaliderente med opherende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente
fra invaliditetens indtraseden og indtil alder x+m.

ai =i

s =0, Sx+B= ax+e:(m—eﬂ’ Sea=0

X+
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a B
- = = 2
K419[ Ny m] A1 ~ Dx;n ) ax+n:(m-nﬂ — %
X %

Nettopassiver for tolivsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 1.1.6.1.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

=1, T¢ 1

Xy 0, %+ T

d
n _)00’ Tx1+e,x2+e

Ks1o(X1,X2) = Mx.x

Xy Xy

515 Opherende livsforsikring pa kortest liv

Td

Xy +0, X5 +8

=1, T° 1, T =0

Xp+B, %18 T Xy, Xy

K515(x1’X2,n) - Mx,,x1 HMx1+n,x2+n

Xy %z

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

LN 0, T¢ 0, T =1

Xy 40, %y +8 T Ko+, X 8 T X+, Xy +0

Kszs(X1,X2,n)= Prarnagn

*y 12

530 Livsvarig overlevelsesforsikring

now, T =1, T¢ =0

Xy +8, % +6 Xg +8, Xy +8

ALl
Ksso(X1,X2)= Mux,

Xy ¥z

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

Te v =1, Ty

X; +8, Xy +0 Ay +l K+

0, T =0

X 40, X 40

L Mt
Mx1 X3 Mx1 A% 0

Ksas(x1,X2,n) =

Xy 1%z
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Renteforsikringer

610

612

616

617

620

Livsvarig overlevelsesrente

d _3 d —
N— o0 ' Tx1+e,xz+e - axz+9, Tx2+e,x1+e =0

Keto(x1,X2) = &, ~&, .
Livsvarig overlevelsesrente med opherende risiko

T! a ¢ 0. T =0

Xy +B%p+8 ax2+9 LIS L% s Xy X H

— D, 3 a
Kexipen) = 3, —a,, -Puosn - (3,.0-8,.,,,.0)

Xy X3

Opherende overlevelsesrente

 ns =B T =0, T . =0

Xy +6,%; +8 % +8(n-83] 1 ;48,48 VX Xy N

Ke1s(X1,X2,n) = axz:n'l - axi,xz:rﬂ

Ophoarende overlevelsesrente med opherende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til x; fra x1's dwod, hvis denne indtrseffer inden ai-
der x++n - udbetalingen ophegrer ved x.’s ded, dog senest m &r efter tegningen,
hvor m>n.

T =3 T 0, T =0

X, +8,% +8 X +0m-0)] f Txpe8,x48 T Xy +0, X540

- _ _ D -
K617(X1,X2,m.,n) - axz:m'\ - axi,xz:m'l — A, (axzm:(m-nﬂ - q(lm'xfm:(m_nﬂ)
Xy Xy

Kunstig overlevelsesrente

Udbetalingen begynder:

1) g arefter x/'s dod, dersom denne indtreeffer inden r ar efter tegningen.

2)  r+g ar efter tegningen, dersom x+’s dad indtraeffer mellem r ar og r+g ar
efter tegningen.

3)  straks ved x's ded, dersom denne indtraeffer senere end r+qg ar efter teg-

ningen.

| alle tre tilfeelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til x.
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630

635

n—w
2 for g oy
DX2+E
Td | Nx2+r+g f r<@ Td _ 0
e Y orr=9<r+g,l, 4=
| X2+B
N
2 for>r+g
_Dx2+9
Kezo(X4,X2,T g) =DPuw g . _xfwg,x,mg
2yl ) . (a)(2+g - axuxﬁgﬂ) - S by a2

%5 X%z

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af
grundformer mindst bestadende af opsat livrente (Ka11(x4,r)} supplerende ydelse
(Kazs(x1,r,9)) 0g kunstig overlevelsesrente (Kezo(X1,%2,1,g)). Den kunstige overle-
velsesrente ma ikke overstige hverken den opsatte livrente eller supplerende
ydelse.

Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til 2 fra x1's ded - udbetalingen starter
dog tidligst r ar efter tegningen.

- o
N
4 N for o <r ;
®y +0, %y +8 = '!sz-l-ﬁ ' Tx2+a,x1+9 =0

|§,‘He forozr,

N):.l X+

Keso(X1,X2,F) = Nogor _
D D

Opsat, opharende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x1's ded, dog fidligst r ar efter teg-
ningen - udbetalingen opherer ved x;'s ded, dog senest ar efter tegningen.

=

-N
2t %M forg<r
d =0 T =0

d —
Tx1+9,x2+9 =1 Xy +8 ) Tx2+a,x1+e - 1 X NG

A, )] forozr,

KESS(X1 ,Xz,n,r) = Nx2+r - Nx,_+n Nx,+r,x2+r - N):1+n,xZ +n
D

*2 %z
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645

655

660

661

665

Arverente pa kortest liv

Arverenteudbetalingen begynder ved ferste dedsfald blandt de forsikrede - ud-
betalingen opharer n ar efter tegningen.

d
X +8,X; 48

=0

d =
m-8)1 ¢ Tx;+9,xl+s - a(n—Bﬂ I Tx1+n,x2+n

=3
Ke4s(x1,%2,n) = aﬂ —aq.xz:ﬂ

Arverente pa laangst liv

Arverenteudbetalingen begynder, nar bade x1 og x. er dade - udbetalingen op-
herer n ar efter tegningen.

d - = _= d i _ =
¥ 8,48 T a(n-eﬂ ax2+e:(n—ﬂ)1 ! Tx2+9,x1+e . a(n-e)] ax1+e:(n-e)1

=0

X)X H1

Kess(X1,%2,n) = an'| - axl:n'\ - axz:n-l t+ axl,xz:n]

Livsvarig livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sa lasnge bade x, og Xz erilive.

n=0| Tx1+0,x2+0 = qh,xz

Kseo(X1,X2) = aw

Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om n ar 0g varer, sa lsange bade x; og xz er i
live.

LN =0, T° 0, T

Xy +8, X, +0 Xp+8, X +0 Xy 4D, Xt axl+n,xz+n

Kes1(X1,X2,n) = Migon, . +n

Ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sa lzenge bade x4 og Xz er i live - udbetalingen ophgrer dog
senest om m ér.

n=0, Tx1+0,x2+0 = axl,xlzml
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666

Kees(X1,%2,n) = & ,.m

Opsat, opherende livrente pa kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer, sé laenge béade x1 og xz2 eri
live, dog hejsti m ar.

T8 s =00 T =0, T, =2

% +0,%, 48 Ay +8, X% +8 Xy 0, Xy 40 Xy, Xy 40T |

Kass{X1,X2,n,M} = Ny en g en M

Xy e Xy

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser, beregnet ud
fra pkt. 1.1.6.1.

Sumforsikringer

714

7156

Kollektiv opherende livsforsikring til ugifte uden noteret samlever

Forsikringssummen udbetales ved medlemmets ded inden alder x+n, dersom
medlemmet ved dadsfaidet befinder sig i tilstand V, jvf. pkt.1.1.1.2.3.

S¢,=V, S, =0

v = 0,1571 for maend og v = 0,3536 for kvinder

K714(x,n) = v M= M.
D

x

For grundlag F02, F06, 07, S14, $20 og 0524 er dog:

v=0 for bade maend og kvinder, og der geeider for grundlag F02, F06, 07, 514,
$20 og OS24, at grundform 714 kun kan tegnes i kombination med én af grund-
formerne 810, 812, 830 og 832.

Dersom pensionsordningen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget
livsforsikring med udbetaling til ugifte uden noteret samlever, skal udlgbstids-
punktet for den kollektive opha@rende livsforsikring veere sammenfaldende med
alderspensioneringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive
livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive segtefaelle-/samleverpension, jvf. pkt. 1.1.8.2.

Kollektiv opherende livsforsikring til ugifte
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725

Forsikringssummen udbetales ved medlemmets ded inden alder xX+n, dersom
medlemmet ved dedsfaldet befinder sig i tilstand U, jvf. pkt 1.1.1.2. mfl.

Se=u, S, =0

X

u = 0,20 for maznd og 0,45 for kvinder

K715(x,n) = . ™ M

x

For grundlag FO2, F0B, 07, S14, S20 og 0S24 er dog:
u=1 —-11,- for bade maend og kvinder, hvor f=1,117, jf. pkt. 1.1.8.2.

For grundlag F02, F06, 07, S14, S20 og 0824 gaelder, at grundform 715 kun
kan tegnes i kombination med én af grundformerne 810, 812, 830 og 832.

Dersom pensionsordningen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget
livsforsikring med udbetaling til ugifte, skal udlabstidspunktet for den kollektive
ophgrende livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstids-
punktet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen mé ikke overstige 4 gange arshelgbet for den livsvarige
kollektive aegtefaellepension, jvf. pkt. 1.1.8.2.

Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x+n7, dersom
forsikrede befinder sig i tilstand U pa dette tidspunkt, jvf. pkt. 1.1.1.2
Sd

x+8

= O’ Sx+n =u
u= 0,20 for ma=nd og 0,45 for kvinder.

Dx+n

Kzas(x,n) = u. =

x

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udigbstidspunktet for den kol-
lektive livsforsikring vaere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunk-
tet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive aegtefaeliepension, jvf. pkt. 1.1.8.2.

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om reduktion af den livsvarige kollektive segtefzelle-

pension efter udbetaling af den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til
ugifte og pkt.6.2.1. om seerlig tilbagekebsberegning.
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Rentefarsikringer

810

Livsvarig kollektiv agtefallepension

S:-?-B = gx+e ! f(ﬂ I X+ e) ) E;dﬂ

4 ——z

n—w,

1

_ 1
- gx+e ) Mg

ar

KB1D(X!u) = J'DD)HG i le-ye ) gx+9d9J f('l‘] | X+ e)a\:dn

o] x

Efter overgang til alderspension ved alder xo beregnes passiv og risikosum sale-
des:

Hvis mediemmet har en pensionsberettiget zegtefaelle eller registreret samlever:

St = 0,0/ 0, - | f(n|x+6)-Edn

_TD % _
Keto(X) = [ 22 by - Gws / G, <[ T | x + @)aldnde

o) x

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget aegtefeelle eller registreret sam-
lever:

Kato(X) =52, =0

Symboler med | er beregnet med forsergedes normaldadelighed, jvf. pkt. 1.1.1
For grundlag F02, F06, 07, $14, S20 og OS24 beregnes dog:

For aktive under 65;

—=(2)
S = LEE
wre = Fxsn D&
®x+8+1

=23

65-x D 4
K810(x) = _[ I:;w TR W ,_gm““ de

o x X++1

—(2)

D55 ? Dx+& X611 Nixo+1
Tp Ges- HEE Py - do
D. ” !’ Des.e6 e DE‘2+)9+1
For aktive over 65:
—{(2)
Nx+H+1
S = Qoo oy
) ’ DS(2+-)9+1
KS 1 O(X) - T D, o xr001 Nsi-)an
=¥ J‘ - C Heyia " D(z) de
o x,X+1 X4+0+1
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811

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum s&-
ledes, hvis medlemmet i alder x0 havde en pensionsberettiget aagtefalie eller
registreret partner:

—(2)

Nx+a+1
Sad — T8+l
e Diz-l-)0+1
=(2}
1% D Nio
— X+l X4+9,%+0+1 P i X+84+1
K810(x) = e] J‘T — Py D@ do
%+l 0 XX+ X+0+1

Hvor (2) i topskrift angiver, at der regnes pa eegtefeeliens dedelighedstavle.

Hvis mediemmet ikke har en pensionsberettiget segtefeelle eller registreret part-
ner ved overgangen:

K810(x)= s¢,, - 0

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens starrelse, pkt. 1.1.8.2.
om reduktion af den livsvarige kollektive segtefeellepension efter udbetaling af
koliektiv livsbetinget livsforsikringssum og pkt 6.2.1. om seerlig tilbagekobsbe-
regning.

Alderspensionstillaeg til ugifte
Pensionen udbetales til medlemmet fra alderspensioneringstidspunktet safremt

medlemmet befinder sig i tilstand U pa dette tidspunkt og sd lasnge medlemmet
lever.

Kex,n) = u- Neen u = 0,45 for kvinder
' D, ' u= 0,20 for meend

S:+B . 0

Sy =u- 5x+n

For grundlag F02, F06, 07, S14, $20 og 0524 beregnes dog:

NX-H‘I
D

X

K811(x,n)=1-g,;)-

Sad =0

x+8

Alderspensionstillaagget ma kun tegnes i forbindelse med en kollektiv Egtefael-
lepension (grundform 810) og m4 ikke overstige 1/3 af aegtefzellepensionen.
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812

10-arig kollektiv zgtefaellepension

520 = G- | F(n 1 x+ 003,00

=1
- .a
Ixie My swi0]

TD T _
Karz() = [ 222 pyo - G | F0 | x + 633,100
o x —a

Efter overgang til alderspension ved alder xo beregnes passiv og risikosum sale-
des:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget segtefaelle eller registreret samlever:

S:+B = (gx+9 / gxn) ) J' f(T' | X+ B)Eizlﬂ-ldrl

K812(x) - | DDM Mso (Gus 7 G, [ F(n[x+0)2),1dndE
! A

x

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget zegtefaslle eller registreret sam-
lever:

K8120x)= s, =0

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldedelighed, jfr. pkt.
1.1.1.2.

For grundlag F02, F06, 07, S14, S20 og OS24 beregnes dog:

For aktive under 65;

—(2) —(2)
S MNxsot1 — Nywes11
8 = Do " D@
N0+
65-x D N(Z) N(Z)
_ g x+64+1 — PNx+@+11
Ka12(x) = I = e G T @ = de
D D
o x x+8+1
o —(2) —(2)
Dss Dx+ﬂ,x+e+1 Nx+9+1 . Nx+(—)+11
+ D Gss J- “Hyss D@ ds
x o 65,66 x+8+1
For aktive over 65:
=2} =2}
Sad _ Nx+9+1 — Nx+o+11
xS gx+H : D(z)
X+8+1
—2) ~—={2)
2D N -N
X+8,X+0+1 PES-EN ¥ Ix+8+11
Kei2 ()0, - P ——p@ 90
a X, X+1 Pe-En Y

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum s&-
ledes, hvis medlemmet i alder x0 havde en pensionsberettiget eegtefeslle eller
registreret partner:
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814

—(2} —{(2)
Nxros1 — Nxioet1

ad
Swe = pE
0 —=(2) =2}
K. (x [;(i)1 Dx+(-),x+B+1 Nxsert — Nxspea1 do
BJZ( )I(Z) * -[_D— *Hypg D(Z)—
%+ D X, X+1 *+8+1

Hvor (2) i topskriit angiver, at der regnes pa agtefaellens dedelighedstavle.

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefzelle eller registreret part-
ner ved overgangen:

Kgi2(X) =Sg+e =0

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens starrelse, pkt. 1.1.8.2.
om reduktion af den kollektive aegtefasllepension efter udbetaling af kollektiv
livsbetinget livsforsikringssum og pkt. 6.2.1. om seerlig tilbagekgbsvaerdibereg-
ning.

Kollektiv agtefallepension knyttet til opherende alderspension lebende til
folkepensioneringsalderen s

-I
d
SX+E = gx+s Bz, o500
s-x

D -1
Kaie (X} = ,[ DLM9 “Hyyo “ Grrp - Btz dO

o x

Hvor ¢, . =x+e-5 foren x+0-arigmandog ¢ _, = x+6+5 for en x+0-arig
kvinde.

Efter overgang til alderspension i alder x, beregnes passiv og risikosum sale-
des:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget aegtefaeile eller registreret partner:

=I
d
St = (9o 7 9, ) B ieoom

D —I
K814(X) = J- D)Hﬂ My (gx+B / gx,) : a§x+a:s'(x"‘9)d9

o X

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefzlle eller registreret part-
ner:

Ky (%) = S¢

x+8

=0
Symboler med | er beregnet med forsergedes normaldedelighed, jvf. pkt. 1.1.1.
Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens starrelse, pkt. 1.1.8.2.
om reduktion af den livsvarige kollektive ssgtefasllepension efter udbetaling af

kollektiv livsbetinget livsforsikringssum og pkt. 6.2.1. om seerlig tilbagekebsbe-
regning.
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8156

820

Ophegrende kollektiv gtefallepension

A gtefaellepensionen udbetales fra forsikredes ded og s leenge den efterladte
lever - udbetalingen opherer dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

n— o, sS4, =9, j f(n | x+0)a,, dn

s

= g’”e Maep (U0 )]

Ke1s(x,u) = j T Hheso * GealO j f(n | x+6)-8,,_ dn

o] X

Symboler med | er beregnet med forsergedes normaldadelighed, jvf. pkt. 1.1.1.

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens sterrelse og pkt. 6.2.1.
om szerlige tilbagekabsberegning.

Kollektiv kunstig gtefallepension
Udbetalingen begynder:

1) g ér efter x's ded, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegnlngen

2) r+g efter tegningen, dersom x's ded indtrasffer mellem r ar og r+g ar efter
tegningen,

3) straks ved x's dod, dersom denne indtreeffer senere end r+g efter tegnin-
gen.

Udbetalingen ophegrer i alle tre tilfeelde ved den efterladtes ded.

o
@ NI
Guuo - | Fabx+6)- 5;9 dn fore <r
- .
St = (G [ fnlx+0) "S;g"’ dn forr<6<r+g
Geo - | Fnbx+0)-3dn  for e >r+g

31
- gx +e-g|g+rlanx- I3

Ke2o(x,1,9) = j Dust )y - g,,,00 jf(n|x+e) W dn
’1

r+g I

D -+ g
+J‘ DX+B Myse gx+6dej f("ﬂ | X+ e) ﬂD = d"l

r X n

+J I:))H-H Mo - gx+0dej f(‘]’] 1 X+ e) a d‘l’]

r+g X
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Symboler markeret med | er beregnet med forsgrgedes normaldedelighed.

Den kollektive kunstige asgtefaeliepension ma kun tegnes som led i en kombina-
tion af grundformer mindst bestaende af opsat livrente (Kz11(x,1,)), supplerende
ydelse (Kzzs(x,r,9)) og kollektiv kunstig segtefzellepension (Kezo(x,r,g}). Den kol-
lektive kunstige segtefaellepension mé ikke overstige hverken den opsatte liv-
rente eller den supplerende ydelse.

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens sterrelse samt pkt. 6.2.1.
om szerlige tilbagekabsberegning.

Livsvarig kollektiv agtefzelle-'samleverpension

n S:+G = hx+8 ' _I- f(n IX + e) . E'IId'I'[
—» 0, -
=h_, -3

X480 Ty

K830(x) = [2xa .y -, . fn [x-+ 03idndlo

0

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum sa-
ledes:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget eegtefaelle, registreret partner eller
noteret samlever;

S% = (e /1) | Finfx +6). Bid

K830() =f%— e (e /1) -] £ |+ 0)idnde

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefalle, registreret partner
eller noteret samlever:

K830(x) =s¢_ -0

Symboler med | er beregnet med forsergedes normaldedelighed, jvf. pkt. 1.1.1.
For grundiag FO2, F06, 07, S14, S20 og 0524 beregnes dog:

For aktive under 65;

—2)
X+ +1

X408 [(2)
Dx+e+1

sad

X+8

=h

65-x —(2)
D)(Jr Nx+s+1
Ksso(X) = ! D_xe My by D& do

—(2)

Nx+a+1 dG
x+6 )
X+B+1

Dss . I,.l65 R T DxD-pe,x+e+1 .

-+
Dx aQ 65,66
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For aktive over 65;

—(2)
Sad _ Nx+6+1
kel T k8 T (2}
Dx+9+1
—=(2)
= F Diaxras Nxsas1
Kasu(X) hx._[_[;,+¢ 'Hm'Wde
Q

X, X+1 X+8+1

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum sa-
ledes, hvis medlemmet i alder x0 havde en pensionsberettiget eegtefeclle, regi-
streret partner eller noteret samlever:

—(2)
sad _ Nx+9+l
0]

x+8+1

=(2)

](2) =D N

_ 1 X8, %4841 | Dxegrt

KB3O(X) = I(z; J' Hysa D@ dé
X+l 0 X, X+1 X641

Hvor (2) i topskrift angiver, at der regnes pa segtefeellens/samleverens dadelig-
hedstavle.

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget aegtefaelle, registreret partner
eller noteret samlever ved overgangen:

K830(x)= s¢,, =0

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om grasnsen for pensionens starrelse, pkt. 1.1.8.2.
om reduktion af den livsvarige kollektive e&gtefeelle-/samleverpension efter ud-

betaling af kollektiv livsbetinget livsforsikringssum og pkt. 6.2.1. om seerlig tilba-
gekebsberegning.

Alderspensionstilleg til ugifte uden noteret samiever

Pensionen udbetales til medlemmet fra alderspensioneringstidspunktet safremt
medlemmet befinder sig i tilstand V pa dette tidspunkt og sa laenge medlemmet
lever.

N
Kz (X, N) = v . 20
831( ) D

X

hvor v = 0,3536 for kvinder og v = 0,1571 for maend.

S:+B = 0
Sx+n =V 5x+n

For grundlag F02, F06, 07, S14, $20 og 0524 beregnes dog:
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832

N)(-!-n
D

x

Kes1{x,n) = (1 -h,,)-

Sad

X+8

=0

Alderspensionstilleegget ma kun tegnes i forbindelse med en kollektiv aegte-
feslle-’samleverpension (grundform 830) og ma ikke overstige 1/3 af segtefzlle-
/samleverpensionen.

10-arig kollektiv egtefalle-/samleverpension

Sieo = Mo - f fn [ x +0) 5ein

=h __ .&

xig a“:u.a:ﬂ
2 p - _
K832(x) - jﬁﬂ “Myss heso - [ F | X+ 8)E. dndO

a

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum sa-
ledes:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget eegtefaslle, registreret partner eller
noteret samlever:

St = (o /1) (| x+8)81dn

2D 2 -
Keaz(X) = g 22ty (Mo /1) f Fnfx+ 081 dnde

Hvis mediemmet ikke har en pensionsberettiget &gtefaelle, registreret partner
eller noteret samlever;

K832(x)=s¢ , -0
Symboler med [ er beregnet med forsergedes normaldedelighed, jfr. pkt. 1.1.1.
For grundlag F02, F06, 07, S14, S20 og OS24 beregnes dog:

For aktive under 65:

—(2}) —=(2)
Nx+e+1 - Nx+9+11

ad

Sx+B = hx+9 : D@

Ax+0+1

65— —@2 —@2)
K832(x) _ J‘x Dx+e . -h . Nyves1 — Nx+ﬂ+1i do
= D B "Ny D@
0 x X+0+1
- —(2) —(2)
+ Dss ‘h... | N g, 3 Nxior1 — Nxasaaa do
&) 65 D = %0 D&
x a 65,66 X+0+1

For aktive over 65;
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834

—(2} —(2)
MNxspe1 — Nx+e+11
x+8 _D(2)

X+6+1

Sad

X+

=h

—(2) —(2)

K832(x) = h, - T D, 3041 M - Nx+9+|13(;)Nx+9+11 do

o x 2+l x+9+1

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum sa-
ledes, hvis medlemmet i alder x0 havde en pensionsberettiget zegtefeelle, regi-
streret partner eller noteret samilever:

~=(2) —{2)

Sad — Nx+B+1 = Nx+a+11
e = =
- Dg(:i)sﬂ
=(2) =(2)
|(2) 2D _N
_ xtl SC+8,X+8+1 X4+6+1 x+8+11

K832(X) = [ j D “Hyio —D(z) do

%+l D X%+1 x+6+1

Hvor (2) i topskrift angiver, at der regnes pa @gtefaellens/samleverens dadelig-
hedstavle.

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefaelle, registreret partner
eller noteret samlever ved overgangen:

K832(x)= s?.,=0

Kollektiv agtefalle-/samleverpension knyttet til opherende alderspension
lebende til folkepensioneringsalderen

-1
d -
wa = hx+e . az_xd:s-()us)
X

—1
Ks:-m(x) = I |:;+0 “Hyie 'hx+e * g 0150048 do

o] X

—x+6-5 foren x+b-darigmandog ¢,,, - x+0+5 foren x+8-arig

Hvor =, _,
kvinde.

Efter overgang til alderspension i alder x, beregnes passiv og risikosum sale-
des:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget zegtefaelle, registreret partner eller
noteret samlever:
-
S:+G = (hx+9 / hxg) ’ ai,,“,:s—(xﬂ'-i)
i Dx+B

K834(x) = I

0 x

-1
" I"lx+l} : (hx+6 / hxo ) - a§u+u:5‘(x+9)de

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget a2gtefeeile, registreret partner
eller noteret samlever:

Kysq(X) = s:m =0
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840

850

851

Symboler med | er beregnet med forsergedes normaldedelighed, jvf. pkt. 1.1.1.

Kollektiv bernerente

I betegner ophersalderen for bernerenten, r< 24. Barnerenten opharer dog se-
nest ved det enkelte barns ded. Barnededeligheden forudsssttes at vasre 0.

N—ow

s! =

X+8 C1—r+x+a ) a1'IdT

|| R ——

rSx+p

K840(x1r) = J‘DDx-rB 5 ]"lx-q-ede_[ ct—r+x+9 ar'ldr
[s]

0 x

Koliektiv waisenrente

r betegner opharsalderen for waisenrenten, r$ 24. Waisenrenten ophgrer dog
senest ved det enkelte barns daed.

Now» g

r
x+6 W ch—r+x+9 ) ar1dT
]
= w-rSxag

w = 0,05 for masnd og 0,30 for kvinder

Kaso(x,l') = J. DDx+e ) l‘-xmde w I Corixen " E{IdT
a X a

= w- Kaao(,1)
Kollektiv waisenrente knyttet til opherende alderspension Iebende til fol-
kepensioneringsalderen s

r betegner ophersalderen for waisenrenten, r< 24. Waisenrenten ophgrer dog
senest ved det enkelte barns ded. Bernededeligheden forudsasttes at vaere 0.

Passivet i alderen for alderspensioneringen x, beregnes ved:

EES

D ‘
|< b Xp +6 1 c C d X, <
851( er r J- DD “Hxosa j raxg 0 Emin[r—x,s_xr,-l?.'ﬁ. 6 0 £5

L] Xn 0

Hvor w = 0,05 for maend og w = 0,30 for kvinder.
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Nettopassiver med kollektive ydelser og invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt.

1.1.6.2.

Renteforsikringer

945

946

Kollektiv bernerente med udbetaling fra forsergerens ded, invaliditet eller
alderspensionering

r betegner opharsalderen for barnerenten, r<¢ 24. Barnerenten opherer dog se-
nest ved det enkelte barmns ded. Bgrnededeligheden forudseettes at veere 0.

x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen.

r
ad =
Sx+9 - IC1—r+x+e ’ aﬂdT
o

= Sx+0

r
ai =
Sx+9 - J‘CT—H)HB at—ld’t
a

= rSx+0
r
a —
Sx+n = J-C:—r-})u-e : at]dT
4

= Sx+0

2 n Da : r _
K945(X’ n, r) = I_.BX;_B ! (uiie + u':l+9 )dBJ CT—T+K+9 aﬂdT
0 x 0

. aﬂdr

T=r+X+n

a r
+_I.D_>ﬂ.‘[c
a
D 0

Kollektiv bernerente med udbetaling under forsargerens alderspension til
alder s eller ved forsergers ded

r betegner ophersalderen for bagrnerenten, r< 24. Bgrnerenten opharer dog se-
nest ved det enkelte barns ded. Bernedadeligheden forudsaettes at vaere O.

s=x, +n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x, er forsgrgers alder
ved alderspensioneringen.

g _ a 1Y
v~ Koas(Xor My r= Sy~ 110 Sxgn
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1.1.10 Forsikringer med forhojet dedsrisiko ogleller forhejet invaliditetsri-
siko

For mandlige forsikrede med forhgjet daedsrisiko kan i stedet for den | pkt. 1.2.-1.4, anferte

dedsintensiter anvendes en af de i pkt. 1.1.10.2. anferte.

For mandiige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.-1.4, an-

ferte intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 1.1.10.5. anfarte.

Enhver af de i pkt. 1.2.-1.4. 0og 1.1.10.2. anferte dedsintensiteter (ux = @ =,9) kan séledes

kombineres med enhver af de i pkt. 1.2.-1.4. og 1.1.10.5. anferte intensiteter for overgang

fra aktiv til invalid. (u>).

For kvindelige forsikrede med forhajet dedsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.-1.4. anfarte
dedsintensitet anvendes en af de i pkt. 1.1.10.3. anfgrte.

For kvindelige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.-1.4.
anfarte intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 1.1.10.6. anferte.
Enhver af de i pkt. 1.2.-1.4. og 1.1.10.3. anferte dedsintensiteter

{(n,= w* = we) kan saledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.2.-1.4. 0g 1.1.10.6. an-

ferte intensiteter for overgang fra aktiv til invalid. (12).

Den samlede preemie respektiv det samlede indskud for en forsikring, tegnet pa en forsikret
med forhgjet dedsrisiko ogleller forhgjet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive mindre end
det belab, der fas ved for denne forsikrede at anvende de i pkt. 1.2.-1.4. anferte intensite-
ter.

1.1.10.1 Forhwjet dedsrisiko

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. 1.1.10.2. anferte intensiteter. For kvindelige
forsikrede benyttes en af de i pkt. 1.1.10.3. anfarte intensiteter.

1.1.10.2 Forhojet dedsrisiko for mandlige forsikrede

D2: M. = 0,002500 + 1(5256+0.038x-10
D3: o, = 0’ 003000 + 106.032+D,038xﬁ10
Da4: jt. = 0,004000 - 10508+¢.038x-10
D5: W, = 0,006000 + 10538++¢.038x-10
Dé: H. = 0,010000 + 108250+6.030x-10
Dr: H. =0, 018000 + 10533+0030x-10
Da: i, = 0,034000 + 105*12:0038x-10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.
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1.1.10.3 Forhejet dedsrisiko for kvindelige forsikrede

D2: p, = 0,002500 + 10304003810
D3: b, = 0, 003000 -+ 10500538710
D4. i, = 0,004000 + 107956+038¥-10
Da: i, = 0,006000 + 10803008110
D6: u, = 0,010000 + 10%+08003v10
D7: p, = 0,018000 + 1058+ 0.038v-10
D8: i, = 0, 034000 + 106250003810

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.

1.1.10.4 Forhejet invaliditetsrisiko

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. 1.1.10.5. anferte intensiteter. For kvindelige
forsikrede benyttes en af de i pkt. 1.1.10.6. anfarte intensiteter.

1.1.10.5 Forhgjet invaliditetsrisiko for mandlige forsikrede

12: u:' =0,001200 + 10403 40,060x-10

13: l-‘ii =0, 001800 + 104,93794+0,060x—10

14: pd = 0,002800 + 1071712208040
15: pd' = 0,004600 + 1070840770.080x10
16: ne = 0,008000 + 10514206:0.000x10
17: p' = 0,014600 + 10519321-0,060%-10
18: p2 = 0,027600 + 1333997+0:060x-40

= T
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1.1.10.6 Forhgjet invaliditetsrisiko for kvindelige forsikrede

12: sy = 0,001480 4 10%7136+0.060y-20
I13: 2 = 0,002120 + 1Q505851+0.050y-10
14: uy = 0,003160 + 10°>13106+0.060y-10
I5: kg = 0, 005000 - 10519321+0.050y-10
|6: 2 = 0,008440 - 10524757+0.060y-10
17: ' = 0,015080 + 10529587+0,080y-10
18: u3 = 0,028120 4+ 10733934+0,060y-10

ad = d =

L My

1.1.10.7 Risikogranser

Der henvises til pensionvilkarene.

1.1.11  Tilladte forsikringsformer

1.1.11.1 Forsikringsydelser

De i en forsikring indgaende forsikringsydelser skal vaere enten en af de tilladte grundfor-
mer, jvf. pkt. 1.1.9, eller en kombination af to eller flere af de tilladte grundformer med vilkar-
lige positive ydelser.

Endelig kan en forsikring indeholde forsikringsydelserne:;

Skalapension, efterpension og tilskadekomstpension.

1.1.11.2 Maksimum for risiko

Ingen forsikring ma fremgé med en risikodaskning, der inkl. evt. bonustildeling er sterre end
den risikodzekning, der gennem den pagasidende forsikrings risikoydelser kan erhverves for
den geeldende praemie og nettoreserve pa G82 4%4:%.
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1.1.12 Formler

1.1.12.1 Integrationsformler
Den efterfolgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udiryk.

Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af felgende formler,
som der er i det enkelte tilfazlde vil veere henvist til.

1.1.12.1.1 Laplace's formel med nedstigende differenser:

Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har falgende udseende:

” 1
[ £(e)ae= 60480-[— 863 f(b+5)+5449- f(b+4)-14762- f(b+3)

a

+22742- £(b +2)-23719-1 (b +1)+41393 f(b)]

+£ (B =1+ f(6-2)+.....+ fla+1)+ fla)

1
604

+

80-[—41393- Fla)+23719. fla+1)-22742- fa+2)

114762 f(a+3)-5449- f(a+4)+863- fla+5)]

1.1.12.1.2 Laplace's formel uden differenser:

Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen:

if(f)dt:;- fla)r5- 63 3 70)

v=a+]1

For b = a+1 fas specielt

” 1 1
_[f(f)df:?f(a)ﬂLE'f(b)

1.1.12.1.3 Simpson’'s kvadraturformel:

Idet der regnes med intervallaangde %, fas:
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;if(t)dt - é-[f(a) + 4-§f(v+%) +2. 3w+ f(b)J

v=a+l

For b = a+1 fas specielt
b

{f(t)ydt = —é—-[f(a) +4. f(a+—21-) + f(b)]

1.1.12.2 Nojagtighed og afrunding

1.1.12.2,1 Nejagtighed:

Alle beregninger er - med mindre andet er anfart - sket i flydende tal med 16 betydende
cifre (dobbelt praecision).

1.1.12.2.2 Afrunding:

1.1.12.2.2.1 Grundiagstape:

Starreiserne pa denne er anfert med 8 betydende cifre.

1.1.12.2.2.2 Grundiagsboger:

Dekrement- og kommutationssterreiser er overfert fra grundlagstapen og afrundet til det an-
farte antal decimaler.

Passiver og preemiebetalingsrenter er beregnet efter formlerne i koncessionens pkt. 1.1.9.
og pkt. 1.1.7.

Helarlige praemier pr. 10.000 kr. ydelse er beregnet ved formlen

passiv

10.000 -1,080413 - —
preemiebetalingsrente

For passiver, preemiebetalingsrenter og preemier gaelder, at med udgangspunkt i de pa
grundlagstapen anferte afrundede sterrelser er beregning — med mindre andet er anfart -
foretaget i flydende tal med 16 betydende cifre, og ved udskrivning er der afrundet til det an-
forte antal decimaler.

1.1.12.3 Etlivsstorrelser
X betegner alder for en mand eller en kvinde.

1.1.12.3.1 Formler:
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For en given rentefod / og et givet seet af Makeham-konstanter A, fog B - 70 0g log Cer I«
(henholdsvis I*y) og Dy beregnet ved

_A(x_xo)_i.(ex-lne_exo-lnc)
l,=e ¢

b, . P
hvor 8 = In (1+i) og
Xo = 1 {radiksalder)
og hvor /n x og €* er biblioteksfunktioner med en nejagtighed pa 16 betydende cifre
De gvrige dekrement- og kommutationssterrelser er beregnet ved:

12 =142

DE=D 17

1290

Ni=|D,dt,
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

(m) 1 02w

2D,

X m v=0 x+-?;

120

N.=[Dyar,
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.
Erzi =er M l:i - ﬁ:

120

M= jD, cu,dt,
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

120

M= J‘D,"-,ut"f dt,
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

1.4.12.4 Tolivsstarrelser

X betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.
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1.1.12.4.1 Formler:

Idet der er taget udgangspunkt i etlivssterrelserne, er felgende formler anvendt:

L, =, -7

x,¥ x hd

D;,=D; 1,

120

J_\—]’J = _[DI,,V-H--;( dr,

beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

120

Niy=[D5,, .
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

120

—1
Mx,_v = .[Dr,y+!—x - A, dr
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.
—_ i20
Mxy= D.r,y-H‘—.r “Hyirex dt

x

beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.
— —I —1
Mx,y =Mx,y + Mx,y

1.1.12.5 Kollektive elementer

X betegner alder for forsargeren.,
y betegner alder for det pensionsberettigede individ.

1.1.12.5.1 AEgtefxllepension:

1.1.12.5.1.1 Najagtighed:

Beregning af dekrementfunktionerne I, 19, og l'y samt nettopassiv er sket som beskrevet i
pkt. 1.1.12.2. @vrige starrelser er beregnet i flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt prae-
cision).

1.1.12.5.1.2 Formler:
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De kollektive risikoelementer gx og f(y | x):
Som aldersgranse for x benyttes:

15 for mandlige forsikrede

nedre =X =
greense = Xo {1 2 for kvindelige forsikrede

gvre greense = 125
Som aldersgreense for y benyttes:

nedre greense = max [x-62, 1]
@vre greense = min [x+62, 125]

Dekrementfunktionerne I, I° og Iy er beregnet ved
~{rad0
iT=e®

x
—Jo'gdﬁ
o x0
I7=e

¥
. fuae
J— 1
[, =e

hvor beregningen af de indgaende integraler er foretaget ved Simpson's kvadraturformel.

Taetheden for normalfordelingen ¢ (n |x) er beregnet ved

= n-4,
¢(nlx)=0’39:—9423-e > hvord ==

X X

De i formlerne for gu(n|x), u.(x) og gx indgaende integraler (jvf. pkt. 1.1.8.1.) er beregnet
ved Laplace's formel uden differenser.

idet rekursionen standses for v = 3, fremkommer falgende udtryk:

r
g.=> [ g, (b)dn

v=l

Fl=—3 g, (%)

¥ v=l
Kollektive kapitalvaerdier:

De kollektive kapitalvaerdier E( v.) er bestemt af formlen
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0 for y, <y, +1
1 - -
S LGl a )+ 10,103 )] for y =y, +1
5 = 1 hd -1
0212 5, b0 -2 () + £, 10 -2y
ni-l —1
+ D fylx)-a (y) for y, >y, +1
¥=yo+1
med
Yo = max [x-62, 1] og

min [x+62, 125]  for livsvarig gtefellepension
Y12 min [x+62, 125, u] for opherende axgtefellepension

idet u er opharsalder for azgtefesllepensionen, og hvor ;(y) er renten til det pensionsberet-
tigede individ, idet denne rente svarer til formen af asgtefsellepension.
Gennemshnitsalder for den forsergede:
Denne er beregnet ved
Y1

o= 2 y-fylx

¥=Yo
hvor

Yo = max [x-62, 1]
y1 = min [x+62, 125]

Nettopassiver:

Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen

120
1

D_' IDt ‘U B, E(Yt)dt

X

er beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

1.1.12.5.2 Bornerenter:
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1.1.12.5.2.1 Formler:

Idet faderskabs-/moderskabsintensiteten cx og annuiteten z,, regnes for hele og halve al-
dre, beregnes

b(x,r)= Ictdt , 0g

AT

X

l‘sx = J- ct * a{r+t—x)
x-T

ved Simpson's kvadraturformel.

Nettopassivet for barnerente ved ded

1 120
_D_' IDt BeSSy dt

samt nettopassivet for barnerente ved dad, invaliditet og udlab

1 x+n
|: ID?-uf -5, dt+D5, -8

Da x+n  rUx+n
X

er beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

1.1.12.6 Annuiteter

1.1.12.6.1 Formler:

Disse formler er kun afhaengige af renten i og er falgende:

adnl= ,
é
hvor & = In(1+i)

()
=
d

hvor m=1,2,3,4,12 og

(m) 1
d =m-(1-v™)
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1113 Nedsattelse af de garanterede pensioner
Pensionerne kan nedseettes i henhold til vedtsegternes § 25 stk. 3. Derudover geelder der
felgende regler for nedsaettelse af ydelsesgarantier:

¢ Ydelsesgarantierne kan nedsaettes. Ydelsesgarantier kan nedszettes, safremt en
aendring i relevant lovgivning — som fx skattelovgivningen — kraever det.

* Ydelsesgarantierne hgrende til de betinget garanterede grundlag kan nedszettes jf.
betingelserne pa grundlagene. De betinget garanterede grundlag omfatter 06, $S14
og S20.
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1.2 Beregningsgrundlaget G82

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angivet i pkt. 1.1, angivet.

Grundlaget G82 benyttes for medlemmer optaget indtil 30.9.1995. Dog undtaget medlem-
mer, der har valgt sig over pa samme grundlag som medlemmer optaget 1.1.2006 -
31.12.2013

Grundlaget er kensopdelt med en teknisk rente pa 4,5% og opgerelsesrente pa 4,25%.
Hvor intet andet er naevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.21 Risikoelementer

1.2.1.2 Normal dedelighed

For maend benyttes dedelighedstavlen G82M
For kvinder benyttes dedelighedstavien G82K.

G82M

H‘x — 0’ 000500 +1 05,88+D,038 x=10
G82K

uy = 0’ 000500 + 1 05,728+0,038 y—10

1.2.1.3 Normal invaliditet

For maend benyttes invaliditetstavien GA82M.
For kvinder benyttes invaliditetstavien GA82K.

GAS2M
‘u:" =0,000400 +1 Q*34+0.060x-10
GA82K
#ar‘ =0 000600+104,71609+0,060y‘10
¥ >
1.2.2 Rente

1.2.21 Teknisk rente
Teknisk rente i = 4,5%
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1.2.2.3 Opgorelsesrente
Opgerelsesrente i = 4,25%

1.2.3 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.3 Beregningsgrundlagene 95

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angivet i pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 95 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.10.1995 — 31 .12.1997. Disse
tavler anvendes desuden for bonus og bidragsstigninger fra 1.1.1996 - 30.6.1999 for
medlemmer optaget fer 1.10.1995. Dog undtaget medlemmer, der har valgt sig over pa
samme grundlag som medlemmer optaget 1.1.2006 - 31.12.2013

Grundlaget er kensopdelt med en teknisk rente pa 3% og opgerelsesrente pa 2,75%.

Hvor intet andet er naevnt gaelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.3.1 Risikoelementer

1.3.1.2 Normal dedelighed

For maznd benyttes dedelighedstavien G82M
For kvinder benyttes dodelighedstavien G82K.

1.3.1.3 Normal invaliditet

For maend benyites invaliditetstavlen GAS5M= GA82M.
For kvinder benyttes invaliditetstavien GA95K=GA82K

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og Ernaeringsfaglige gaelder
dog

For maend benyttes invaliditetstavien SA95M.

For kvinder benyttes invaliditetstavlen SA95K.

SA9SM
#:i — 0, 000560 + 104,686128+0,060x—10
SA9SK
,uai — O 000840 +104,862218+0,060y—10
¥y 3
1.3.2 Rente

1.3.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 3%

Sige 57 af 127



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

1.3.2.3 Opgorelsesrente
Opggarelsesrente i = 2,75%

1.3.3 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.4 Beregningsgrundlagene 98

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angivet i pkt. 1.1, angivetl.

Grundlagene 98 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.1.1998 — 30.6.1999. Dog
undtaget medlemmer, der har valgt sig over pa samme grundlag som medlemmer optaget
1.1.2006 - 31.12.2013.

Grundlaget 98 er unisex. For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og
ernzeringsfaglige, er grundlaget dog kensopdelt pa dedeligheden. Grundlaget er unisex pa
invaliditet.

Teknisk rente er 3% og opgarelsesrenten er 2,75%.

Hvor intet andet er naevnt gaelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.4.1 Risikoelementer

1.4.1.2 Normal dedelighed

For maend og kvinder benyttes dedelighedstavien G82K.
For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige, gaelder
dog

For maend benyttes dedelighedstavlen G82M
For kvinder benyttes dedelighedstavlien G82K.

1.4.1.3 Normal invaliditet
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien GA98K
GASK
,uar' = O 000600+104,7]609+0,060y—]0
v 3

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige, gaelder
dog at for maend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SA98K.

SAISK

#C"' — 0 000840 + 1 04,862218+0,060x—10

14.2 Rente

1.4.21 Teknisk rente
Teknisk rente i = 3%
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1.4.2.3 Opgorelsesrente
Opgerelsesrente i = 2,75%

1.4.3 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.5 Beregningsgrundlagene 99

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angiveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 99 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.7.1999 — 31.3.2002. Disse
tavler anvendes desuden for bonus og bidragsstigninger fra 1.7.1999 — 31.3.2002 for
medlemmer optaget fer 1.7.1999. Dog undtaget medlemmer, der har valgt sig over pa
samme grundlag som medlemmer optaget 1.1.2006 - 31.12.2013.

Grundlagene er unisex med teknisk rente pa 2% og opgerelsesrente pa 1,75%.

Hvor intet andet er naevnt gaelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.5.1 Risikoelementer

1.5.1.2 Normal dedelighed
For bade maend og kvinder benyttes dedelighedstavien FO9K.

FI9K

#y — 0,000500_{_105,O2+0,0456y—10

1.5.1.3 Normal invaliditet
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien EA99K.

EA99K

yai — 0 OOOS40+ 104,67033—0—0,060);—10
y H

Der gzelder dog felgende undtagelser:

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige:
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien SA98K.

SA99K

#;Tf — 0, 000750 + 1 04,813+0,060y—10

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien B99A.

B9%A
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H2 = 0,000480 4101918+0.0605-10
¥y 3

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemedre:
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien GA82K.
1.5.2 Rente

1.6.21 Teknisk rente
Teknisk rente i = 2,0%

1.5.2.3 Opgorelsesrente
Opgorelsesrente i = 1,75%

153 Bruttogrundiag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.6 Beregningsgrundlagene 02

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angivet i pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 02 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.4.2002 — 31.12.20035. Disse
tavler anvendes desuden for bonus og bidragsstigninger fra 1.4.2002 - 31.12.2005 for med-
lemmer optaget far 1.4.2002. Dog undtaget medlemmer, der har valgt sig over pa samme
grundlag som medlemmer optaget 1.1.2006 - 31.12.2013.

Grundlagene er unisex med teknisk rente pa 2% og opgerelsesrente pa 1,75%.

Hvor intet andet er naevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.6.1 Risikoelementer

1.6.1.2 Normal dedelighed
For bade maend og kvinder benyttes dedelighedstavien FO2K

F02K

ﬂ — 0 000500 + 104,8376+0,04SGy—]0
¥y »

1.6.1.3 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien EA99.

Der geelder dog felgende undtagelser

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og erngeringsfaglige:
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien KAO2 = SA95K.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:

For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien B99A.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemadre:

For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien GA82K.

1.6.2 Rente

1.6.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 2%

1.6.2.3 Opgorelsesrente
Opggrelsesrente i = 1,75%
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1.6.3 Bruttogrundlag

For medlemmer optaget i perioden 1.4.2002 — 31.03.2003 anvendes nedenstaende admini-
strationssatser. Disse satser anvendes desuden for bidragsforhgjelser og bonus i perioden.

Adm =5%
Adm'= 5%
For medlemmer optaget fra 1.4.2003 anvendes nedenstaende administrationssatser. Disse

satser anvendes desuden for bidragsforhejelser og bonus i perioden.

Adm =11%
Adm'= 7%
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1.7 Beregningsgrundlagene 06

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angivet i pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 08 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.1.2006 — 31.12.2013 eller
som har valgt sig over pa dette.

Grundlaget er unisex med teknisk rente pa 0,5% og opgerelsesrente pa 0,01%.
Hvor intet andet er naevnt gaelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
1.71 Risikoelementer

1.7.1.1 Normal dedelighed
For bade meend og kvinder benyttes dedelighedstavien FO6K.

FO6K
#ty = 0,000020 + 10%68+0,065y-10

For medlemmer der er aktuelle pr. 1.1.2021 benyttes dedelighedstavien FOBKA

/.t = 0 000’250 104,70034—0,045@, 10
Y " +

1.7.1.2 Normal invaliditet
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien EADG.

EA06
”af = 0.000600 - 10" 71603+0.060y-10
¥ L

Der geelder dog felgende undtagelser

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og erneeringsfaglige:
For maend og kvinder benyttes invaliditeistavlen KADS.

KA06

,uai =0.000840 + 104,8622]8+0,060y—10
y ?

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavlen BAOS

BA06

Side 65 af 127



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

‘uai — O 001000+104,561188+0,060y—10
v H]

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgdre:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien SA06 = SA99K.

Fra 1.1.2012 anvendes invaliditetstavien SA06 = SA99K for maend og kvinder for nyteg-
ning, bonus og bidragsstigninger.

1.7.2 Rente

1.7.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 0,5%

1.7.2.3 Opgerelsesrente
Opgerelsesrente i = 0,01%

1.7.3 Bruttogrundlag

Adm =11%
Adm'=11%

1.7.4 Nedsattelse af de garanterede pensioner

Pensionerne kan nedszettes i henhold til vedtaegternes § 25 stk. 3. Derudover gaelder der
folgende regler for nedsasttelse af ydelsesgarantier beregnet pa grundlaget 06:

Ydelsesgarantier kan nedszettes, safremt en sendring i relevant lovgivning —
som fx skatteiovgivningen — krasver det.

. Ydelsesgarantier kan nedsaettes, safremt det ved anerkendte statistiske meto-
der kan dokumenteres, at dedeligheden hhv. invaliditeten med rimelig sandsyn-
lighed har eendret sig vaesentligt og varigt p& en for pensionskassen ugunstig
made. Dette gaelder ikke for pensionister, dog kan der for invalidepensionister
ske en nedsasttelse af ydelsesgarantierne ved alderspensionering.

. Ydelsesgarantierne for bonus og bidragsforhajelser, som er beregnet pa grund-
laget, kan nedszaettes efter reglerne angivet i punkterne ovenfor.

Ved en nedseettelse af ydelsesgarantierne tages der udgangspunkt i sekvivalensprincippet,
idet medlemmets hensaettelse ikke kan nedsaettes. Andringen kan kun omfatte den eller de
forudsaetninger, der er bristet. £ndringen i grundlagets parametre skal svare til de faktiske
konstaterede afvigelser inkl. en margen svarende til fastseettelsen af et betryggende nyteg-
ningsgrundlag for betinget garanterede pensioner.
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1.8 Beregningsgrundlagene 07

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angiveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 07 benyttes pa bidragsforhgjelser og bonus fra 1.7.2006 — 31.12.2013 for

medlemmer optaget fer 1.1.2006. Dog undtaget er medlemmer, der har valgt sig over pa
samme grundlag som medlemmer optaget i perioden 1.1.2006 — 31.12.2013 blev optaget

pa..

Grundlaget er unisex med teknisk rente pa 0,5% og opgarelsesrente pa 0,01%.
Hvor intet andet er naevnt gaelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
1.81 Risikoelementer

1.8.1.1 Normal dedelighed
For bade maend og kvinder benyttes dedelighedstavlen FO7K = FOBKA.

1.8.1.2 Normal invaliditet
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien EAQ7 = EAQB.

Der gzelder dog felgende undtagelser
For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og erngeringsfaglige:

For maend og kvinder benyttes invaliditetstavlen KA07 = KAQG.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien BAO7 = BAQ6

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemedre:
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavien SA07 = SA99K.

Fra 1.1.2012 anvendes invaliditetstavlen SA07 = SA99K for maend og kvinder for nyteg-
ning, bonus og bidragsstigninger.
1.8.2 Rente

1.8.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 0,5%

1.8.2.3 Opgerelsesrente
Opgerelsesrente i = 0,01%
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1.8.3 Bruttogrundlag

Adm = 11%
Adm'= 11%
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1.9 Beregningsgrundlagene $14

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angivet i pkt. 1.1, angivet.

Grundlaget S14 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.1.2014 — 30.6.2020. Disse
tavler anvendes desuden for bonus ud over fastholdelse af evt. omregnet pension og
bidragsstigninger fra 1.1.2014 — 30.6.2020 for medlemmer optaget for 1.1.2014.
Grundlaget er unisex med teknisk rente pa 0,5% og opggrelsesrente pa 0,01%.

Hvor intet andet er nasvnt gaelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.9.1 Risikoelementer

1.9.1.2 Normal dedelighed
For bade maend og kvinder benyttes dedelighedstavien S14K.

S14K

iy = 0,000020 + 10%68+0065y-10

1.9.1.3 Normal invaliditet
For mzend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SA14K.

SAI4K

}u;!l' — 0’0000 + 106,1+0,036y—10

1.9.2 Rente

1.9.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 0,5%

1.9.2.3 Opgoerelsesrente
Opgerelsesrente i = 0,01%

1.9.3 Bruttogrundlag

Adm = 11%
Adm'= 11%
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1.9.4 Nedsattelse af de garanterede pensioner

Pensionerne kan nedszettes i henhold til vedtaegternes § 25 stk. 3. Derudover gaelder der
folgende regler for nedszettelse af ydelsesgarantier beregnet pa grundiaget S14:

. Ydelsesgarantier kan nedsaettes, safremt en aandring i relevant lovgivning —
som fx skattelovgivningen — kraever det.

. Ydelsesgarantierne kan nedseettes safremt det ved anerkendte statistiske meto-
der kan dokumenteres, at dedeligheden eller invaliditeten med rimelig sandsyn-
lighed har eendret sig vaesentligt og varigt pa en for pensionskassen ugunstig
made.

. Ydelsesgarantierne for bonus og, som er beregnet pa grundlaget, kan nedsaet-
tes efter reglerne angivet i punkterne ovenfor.

Ved en nedsasttelse af ydelsesgarantierne tages der udgangspunkt i z2kvivalensprincippet,
idet medlemmets henseaettelse ikke kan nedszettes. Zndringen kan kun omfatte den eller de
forudseetninger, der er bristet. £ndringen i grundiagets parametre skal svare til de faktiske

konstaterede afvigelser inkl. en margen svarende til fastsasttelsen af et betryggende nyteg-
ningsgrundlag for betinget garanterede pensioner.

1.10 Beregningsgrundlagene S$20

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angivet i pkt. 1.1, angivet.

Grundlaget S20 benyttes for medlemmer optaget fra 1.7.2020 samt for bonus ud over fast-
holdelse af evt. omregnet pension samt for bidragsstigninger efter denne dato for mediem-
mer optaget for 1.7.2020,

Grundlaget er unisex med teknisk rente pa -0,5% og opgarelsesrente pa -1,0%.

Hvor intet andet er naevnt gaelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.10.1 Risikoelementer

1.10.1.1 Normal dedelighed

For bade maend og kvinder benyttes dedelighedstavien S20K = S14K.

1.10.1.2 Normal invaliditet
For maend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SA20K = SA14K.

1.10.2 Rente

1.10.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = -0,5%
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1.10.2.2 Opgorelsesrente
Opgerelsesrente i = -1,0%

1.10.3 Bruttogrundlag

Adm=11%
Adm'= 11%

1.10.4 Nedsattelse af de garanterede pensioner

Pensionerne kan nedszettes i henhold til vedtaegternes § 25 stk. 3. Derudover geelder der
folgende regler for nedsaettelse af ydelsesgarantier beregnet pa grundlaget S20:

. Ydelsesgarantier kan nedsaettes, safremt en aendring i relevant lovgivning —
som fx skattelovgivningen — kraever det.

o Ydelsesgarantierne kan nedsaettes safremt det ved anerkendte statistiske meto-
der kan dokumenteres, at dadeligheden eller invaliditeten med rimelig sandsyn-
lighed har aendret sig vaesentligt og varigt pa en for pensionskassen ugunstig
made.

. Ydelsesgarantier kan nedszettes, safremt det laveste punkt pa den regulatoriske
rentekurve efter skat ligger under grundlagsrenten (opgerelsesrenten)

. Ydelsesgarantierne for bonus og bidragsforhgjelser, som er beregnet pa grund-
laget, kan nedsesttes efter reglerne angivet i punkterne ovenfor.

Ved en nedseaettelse af ydelsesgarantierne tages der udgangspunkt i eekvivalensprincippet,
idet medlemmets hensaettelse ikke kan nedsaettes. £ndringen kan kun omfatte den eller de
forudsaetninger, der er bristet. ZEndringen i grundlagets parametre skal svare til de faktiske
konstaterede afvigelser inkl. en margen svarende til fastsaettelsen af et betryggende nyteg-
ningsgrundlag for betinget garanterede pensioner.
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1.11 Omregningsgrundlaget 0524

I dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grund-
lag, angivet i pkt. 1.1, angivet.

Grundlaget OS24 benyttes for grupper omfattet af beregningsgrundlagene 99, 02, 06, 07,
S14 og S20.

Forskellen mellem ydelsen regnet pa omregningsgrundlaget og pa beregningsgrundlaget
udger et ugaranteret tilleeg, som til enhver tid kan nedszettes.

Grundlaget er unisex med en teknisk rente og opgerelsesrente jf. afsnit 1.11.2.
Medlemmer, som har valgt sig over pa beregningsgrundlag 08, kan i tillaeg til ydelsen pa
omregningsgrundlaget have et omvalgstilleeg bestemt af forskellen mellem ydelsen far om-
valget og ydelsen beregnet pa det davaerende omregningsgrundlag 06.

Hvor intet andet er nasvnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1111 Risikoelementer

1.11.1.1 Kohortedadelighed

Kohortededeligheden er unisex og baseret pa en kansvasgtning af dadeligheder, der bereg-
nes af nedenstaende basisdedeligheder og levetidsforbedringer. Der anvendes en alders-
uafhaengig kensfordeling pa 88 % kvinder og 12 % masnd.

Basisdedelighed [ Levetidsforbedringer
| Alder Kvinder | Mzend| Kvinder | Maend
0| 0,00227578735, 0,00302650039| 0,01504784547| 0,01664241910
1| 0,00061110307| 0,00016374568| 0,12406632879| 0,03882172095 |
2| 0,00019191495| 0,00015868762| 0,09003139012| 0,02990675106
3| 0,00010948675| 0,00010884008| 0,06877444358| 0,06247259907
4| 0,00007285099| 0,00009476632| 0,05443075196| 0,05671 657942
5| 0,00005917174| 0,00009128236| 0,04821591313| 0,05691435217
6| 0,00004763867| 0,00008689558 0,05022335350 0,06063265467 |
7| 0,00004055759| 0,00008320172| 0,05977470112 0,06675499549
8| 0,00003707515 0,00007902935| 0,07034239281| 0,07143522487
9| 0.00003492730| 0,00007533731| 0,07738060533| O, 07322893316
10| 0,00003516546| 0,00006899989| 0,07770274984 | 0,07245623167
11| 0,00003834268| 0,00006332865| 0,06821741284| 0,071 29827726
12, 0,00004316929| 0,00006418788 0,05739119645| 0,06749040795
13| 0,00004816225, 0.00006322368| 0.04829491941| 0,06686153114
14| 0.00005301763, 0.00007190084| 0,04358150826 | 0,06723994673
15| 0,00005905662| 0,00009001230| 0,04197012488, 0,06867989965
16| 0,00006826699| 0,00011707459| 0,04188067220| 0,06581606243]
17| 0,00008341433| 0,00015278108| 0,03958957694 0.06356965448 |
18| 0.00010380872| 0,00019879435| 0,03346162937| 0,06009356004
19| 0,00012345969| 0,00024095612| 0,02816238369| _0,05576231445|
20| 0,00013811889| 0,00028422077| 0,02435548961| 0,052431 74754 |
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21| 0,00014561954| 0,00032639491| 0,02255159249| 0,04792565189
22| 0,00014436151| 0,00035845724 0,02370568365 0,04434968315
23| 0,00013674631] 0,00037754658 | 0,02545469726| 0,04160192025
24| 0,00012663308| 0,00037902912| 0,02784529440| 0,03953553387
25| 0,00011756696| 0,00036566562 | 0,02743028085 0,03787738133
26| 0,00010933191] 0,00033738218 0.02554196076| 0,03642201670
27| 0,00010346549| 0,00030612054| 0,02324836040 | 0,03504584234
28| 0,00010295817 | 0,00028573512 0,02034999622 0,03431449287 |
29| 0,00010607772| 0,00027288267| 0,01982352267 | 0,03414409815
30| 0,00011294397| 0,00026432221, 0,02007018379| 0,03564678938
31| 0,00012495435| 0,00026530375| 0,02153767210| 0,03705169760
32| 0,00013886509| 0,00027431146] 0,02427175533| 0,03785890399
~ 33| 0,00015208714| 0,00028617588 | 0,02719024490| 0,03806640470
34| 0,00016809340| 0,00032381073| 0,02918036774| 0,03695025516
35| 0,00018718435| 0,00037171732] 0,03119625071| 0,03474752658
36| 0,00020741239| 0,00040997485| 0,03194764559 | 0,03378884705
37| 0,00023263706| 0,00045428711| 0,03086275748| 0,03395464134
38| 0,00026405687 | 0,00049024719| 0,03051372890] 0,03502223449
[ 39| 0,00029848890 | 0,00052623026| 0,03045330286 | 0,03711527420
40 0,00033402519| 0,00056856652| 0,03133913068| 0,03930339377
41| 0,00036940643| 0,00063202949| 0,03337279126| 0,04059245590
42| 0,00040329807 | 0,00069920902| 0,03565887241| 0,04140215950
43| 0,00043510048| 0,00076633639| 0,03799629505| 0,04181680666
44| 0,00046675769| 0,00083670122| 0,03939587416| 0,04143904020
T 45, 0,00049782908| 0,00091304869| 0,04067689403| 0,04071438139
46| 0,00052949206| 0,00100509679| 0,04147449713| 0,03980946279
47| 0,00056623109| 0,001105436719| 0,04162854003| 0.03902180094
48| 0,00061575893| 0,00124821314| 0,04127008523| 0,03828705065
49| 0,00068479829| 0,00139119504| 0,04052445770| 0,03832349567 |
50| 0,00077400281| 0,00154042842| 0,03933266320| 0,03859827900|
51| 0,00088158917| 0.00171375540| 0,03765400924 | 0,03852283911
52| 0,00099995068| 0,00190353142| 0,03626072114| 0,03794177255|
53| 0,00112350023| 0,00211178839| 0,03496411283| 0,03647661811
54| 0,00125462075] 0,00236391424| 0,03319568699 | 0,03389008906 |
~ 55| 0,00139487463| 0,00266848206| 0,03164971691 0,03099889739
56| 0,00155349454 | 0,00303274364 0,02971013084| 0,02838672049
57| 0,00173459803| 0,00346817223| 0,02771664414 0,02582585590
58| 0,00193509101| 0,00397233450| 0,02577613681) 0,02403432856
59| 0,00215117532| 0,00452543430| 0,02429435049| 0,02286273539
60| 0,00238445967 | 0,00513700639| 0,02312455207| 0,02196391330
61| 0,00265528149| 0,00578735472| 0,02210978988| 0,02122205459
"~ 62| 0,00296873359| 0,00652610173| 0,02148529619| 0,02066343979
63| 0,00332399041| 0,00731848387| 0,02083554242 0,02012430345
64| 0,00372095756| 0,00816205619| 0,02061814040| 0,01988462405
65| 0,00416269930| 0,00900061941| 0,02075506386| 0,01981285676
66 0,00464810497 | 0,00979527635| 0,02159673236 0,02008639084
67| 0,00514864990| 0,01060149097| 0,02293779215| 0,02065863548
68 0,00562841203| 0,01143943106| 0,02469909511| 0,02154310145
69| 0,00609146906| 0,01240790839| 0,02651830881] 0,02268868217
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70| 0,00657264333| 0,01359889314| 0,02812640324| 0,02402463708 |
71| 0,00712125110] 0,01500452527| 0,02931556808| 0,02526792615|
72| 000780431816 0.01663169342| 0,02985979835| 0,02636128487 |
73| 0,00868054738| 0,01859733703| 0,02985949965| 0,02717271708
74| 0,00978683019| 0,02084733806| 0,02927124287| 0,02761427991
75| 0,01111831170| 0,02313545968| 0,02832380855| 0,02793331777
76| 0,01271036254| 0,02571635347| 0,02728879253| 0,02808475076
77| 0,01463462941| 0,02855530376| 0,02604744246| 0 02810250568
78| 0,01686980390| 0,03189225032| 0,02485305005| 0,02786570670
79| 0,01942850772| 0,03605660866 0,02364503064 | 0,02737129762
80| 0,02240753390| 0,04124440545| 0,02225699881| 0,02641506507
81| 0,02594602730| 0,04732507983] 0.02068205052| 0,02514101355
82| 0,03014175842| 0,05446926187, 0,01915669261| 0,02366842589
83| 0,03528973774| 0,06304577674 0,01738606654| 0,02207006053
84| 004179723877 0,07241289110| 0,01569920092| 0,02022192122
85| 0,04976911878| 0.08366190868| 0,01425635396| 0,01819302498
86| 0,05910320948| 0,09697327609| 0,01301694690| 0,01614632131
87| 0,06977246738| 0,11229845015| 0,01209492860| 0,01403405356
88| 0,08159776353| 0,13003332465| 0,01143827621| 0,01215013306
89| 0,09446319511| 0,15036195690| 0,01101128704| 0,01069832326
90| 0,10894228626| 0,17275184044| 0,01043845120| 0,00934816327
91| 0,12555169493| 0,19741147383| 0,00073547268| 0,00808542569
92| 0,14457044020| 0,22465962325| 0,00882220615| 0,00689367541
93| 0,16630804973| 0,25383161018| 0,00791568697 | 0,00561633343
94| 0,19093923963| 0,28542646097| 0,00700466497 | 0,00426501196
95| 0,21810822222| 0,31915771768| 0,00638787415| 0,00309129801
96| 0,24781527139| 0,35504078183| 0,00597860334| 0,00180616858
97| 0,28029602748| 0,39270311202] 0,00553283456| 0,00054038134
98| 0,31553356591 0,43103625760] 0,00502545499| 0,00000000000
99| 0,35352341595| 0,46964630465 0,00435464075| 0,00000000000
100| 0,39409016273| 0,50861910535] 0,00356578323 | 0,00000000000
101| 0,43386848797 | 0,54749287859| 0,00271602764 0,00000000000]
102] 0,47173339604| 0,58581026590| 0,00202766539] _0,00000000000
103| 0,50983138093| 0,62313895771| 0,00147573738] _0,00000000000 |
104| 0,54777810494| 0,65909003150| 0,00101187596| 0,00000000000
105| 0,58513932151| 0,69333245848| 0,00063694685| 0,00000000000
106] 0,62156403492| 0,72560278365| 0,00031216097 | 0,00000000000
107| 0,65700450179| 0,75570962616| 0,00003569234| 0,00000000000
108] 0,69110585528| 0,78511883344| 0,00000000000| 0,00000000000
100 0,72353000434| 0,81179115227| 0,00000000000| _0,00000000000
110] _0,74769370333| 0,83564909606] 0,00000000000| _0,00000000000
111] 0,76324895520| 0,78526100865] 0,00000000000 _0,00000000000
112|  0,78216608531| 0,80650146770| 0,00000000000| ©0,00000000000
113] 0,80491907546] 0,82610622164] 0,00000000000] _0,00000000000
114| 0,82582728352| 0,84410861319] 0,00000000000| 0,00000000000
115| 0,84492862518| 0,86056187661] 0,00000000000] _0,00000000000
116| 0,86228648143| 0,87553466556| 0,00000000000| _0,00000000000
117|_0,87798370009| 0,88910686400| 0,00000000000| 0,00000000000
118] 0,89211699498| 0,90136582264| 0,00000000000| 0,00000000000
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119| 0,80479195559| 0,91240310129 | 0,00000000000| 0,00000000000
120| 0,91611878268| 0,92231174696 0,00000000000| 0,00000000000
121] 0,92620878594 | 0,93118409836, 0,00000000000| 0,00000000000
| 122| 0,93517162122| 0,93911008133| 0,00000000000| 0,00000000000
123| 0,94311320635| 0,94617594288 | 0,00000000000| 0,00000000000
124| 095013423199 | 0,95246336383| 0,00000000000| 0,00000000000
125| 0,95632917510| 0,95804888813| 0,00000000000| 0,00000000000

1.11.1.2 Normal invaliditet
For mzend og kvinder benyttes invaliditetstavlen OA24

0A24

1.11.2 Rente

1.11.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 3,00 %

1.11.2.3 Opgoerelsesrente

Opgerelsesrente i = 2,75 %

1.11.3 Bruttogrundlag
For omregning af ydelser beregnet pa beregningsgrundlagene 99, 02 og 07:

Adm=6%
Adm'=6 %

ﬂgl = 105,58719+ 0,04010-y — 10

For omregning af ydelser beregnet pa beregningsgrundlagene 06, S14 og $20:

Adm=11%
Adm'= 11 %
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1.12 Gruppeliv

1121 Forsikringsformer

Gruppeordningen kan omfatte falgende produkter
e Sum ved ded

Sum ved fartidspension

Sum ved ressourceforlgbsydelse

Sum ved visse kritiske sygdomme

Sum ved visse kritiske sygdomme til barn

Bernerente ved ded

Tab af erhvervsevne, labende ydelse

Bidragsfritagelse

Ordningen daekker for hgjest ét ar. Medlemmer, der optages i labet af aret, er deekket i hen-
hold til geeldende gruppeforsikringsvilkar. Ordningen omfatter medlemmer af pensionskassen
i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende vedtaegter og pensionsvilkar. Medlem-
mer, der i henhold til pensionsvilkarene har begraenset risikodzekning, har ikke mulighed for
at tegne deekningerne sum ved fertidspension, sum ved ressourceforlebsydelse, tab af er-
hvervsevne, lgbende ydelse og bidragsfritagelse.

1.12.2 Grundlag for preemieberegning, tilbagekebsvzaerdier og fripolicer
Praemieberegningen afhaenger af gruppelivsproduktet.

Sum ved ded, sum ved fartidspension. sum ved ressourceforlabsydelse. sum ved visse kri-
tiske syqdomme

Preemien regnes pa baggrund af de seneste ars udbetalinger og en andel af tidligere ars
akkumulerede resultat. Der tages i beregningen hgjde for udviklingen i antallet af daskkede
medlemmer og sterrelsen pa daekningerne. For hvert gruppelivsprodukt z, regnes et vaegtet
gennemsnit i ar y, af de seneste T ars udbetalinger, efter fzlgende formel:

Antal dekkede,, D=knings;
T Antal dekkede,_; D=kningy_;

Hvor Dakning; er starrelsen pa gruppehvsprodukt ziary, og Udbetalingery er den histori-
ske udbetaling for gruppelivsprodukt z i ar y.

Gns.udbetaling? = - Udbetalinger_

Som udgangspunkt er 7 = 5. Hvis det vurderes, at de seneste 5 ars udbetalinger ikke er re-
preesentative for det kommende ar, kan perioden sendres.

Praemien for gruppelivsordningen i ar y findes efterfalgende ved formlen:
1
Antal dekkede,,

Hvor Overfart resultat er det akkumulerede resultatet for gruppelivsordningen. Hvis der
historisk samiet har vaeret et overskud pa gruppelivsordningen, vil preemien dermed blive
nedsat. Omvendt vil et historisk samlet underskud give anledning til, at pragemien sges.

Premie, = . ( Gns.udbetaling; — 20 % - Overfort resultat)
F4
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Przemien kan, pa baggrund af et aktuarmeessigt sken eller azndrede forventninger til fremti-
den, op- eller nedjusteres. Praeemien fastszettes med formélet, at gruppelivsordningen over
tid hverken bidrager med over- eller underskud.

Sum ved visse kritiske sygdomme til barn, bgrnerente ved ded, tab af erhvervsevne. lg-
bende vdelse, bidragsfritagelse

For produktet sum ved visse kritiske sygdomme til barn fastsaettes preemien ved at benytte
en unisex sandsynlighed for kritisk sygdom hos bern jf. afsnit 1.17.3, samt at forsikrede har
#Born antal bgrn, jf. afsnit 1.12.3.

Prasmien for produktet tab af erhvervsevne, lobende ydelse udledes som:

. Syg _ AntaiMedlemmery y
Praemier,y = Z AntaiMedlemmer
f,y
. ky ky . [t]
NPV (a0 (0 ) Pl 5o (s, ) - (L + D)

- maks(0; Ydelse — Of fentligYdelse (t))),

hvor NPV angiver nutidsvaerdien af det angivne cash flow (tilbagediskonteringsrenten er an-
givet i afsnit 1.12.3), s tilharer intervallet imellem 0 og 1, / angiver inflationsfaktoren, som er
angivet i afsnit 1.12.3, [{] er nedrundingen af ¢ til naermeste heltal, Ydelse angiver medlem-
mets valgte deekningsniveau, OffentligYdelse(f) angiver udbetalingen af ydelser fra det of-
fentlige til et gennemsnitligt medlem ved tid { (veerdien af de offentlige ydelser er angivet pa
Beskaeftigelsesministeriets hjemmeside)} 0g Prask syg hhv. Psyg,sy9 er defineret ved:

ky _ pky LRy
Prisnsya(05) = Proc rask (0:5) " Brier syg (s)

.y — pky Ky
Poygsyg($:t) = P37 (8, )Py, (s, 0)

For preemiefritagelse er preemien pr. 1 krone ydelse udledt som:

. Syg AntalMedlemmery,y ( ky ky )
Praemiepp,; = Z “intaiedlemmer VTV Prasisyg(0:S)Fsyg.5y4(S: 1) )

ky

Praemien for produktet bermerente ved ded pr. 1 krone ydelse udledes som:

Praemiepgmerence = #B0 T yyp... PV = ¥, Yoarn = Yparn|Medlemmet er forzldre) -
k, K,
NPV (P2 (0,5) "ty (5) * Lostsz1-ypgrn):

hvor s tilhgrer intervallet imellem 0 og 1, yeam angiver barnets alder og #8erm det gennem-
snitlige antal barn under 21 ar for forsikrede med barn.

| formlen summeres der over sandsynligheden for, at et medlem, som er foraelder, har alder
lig y og et barn med alder lig ysam. Denne sandsynlighed multipliceres med nutidsvaerdien af
en dedsfaldsrente, som lgber frem til barnet fylder 21 &r. Der regnes med en bgrnededelig-
hed lig 0.

Generelt om gruppelivsordningen

Praemien betales i lige store manedlige rater.
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Presmien til gruppeordningen fradrages i medlemmets bidrag efter AMB og omkostningsfra-
drag, jf. afsnit 1.1.3.

Prazmien kan sandres i lgbet af aret.

For medlemmer, der har faet udbetaling af sum ved fartidspension, sum ved ressourcefor-
lobsydelse eller sum ved visse kritiske sygdomme, kan der ske modregning i en eventuel
udbetaling af sum ved dod i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende vilkar for
gruppeforsikring.

For medlemmer, der har faet udbetaling af sum ved ressourceforigbsydelse, kan der ske
modregning i en eventuel udbetaling af sum ved fartidspension, i overensstemmelse med
de til enhver tid gaeldende vilkar for gruppeforsikring.

Der er tale om ét-arige forsikringer uden reserveopbygning, der er derfor hverken tilbage-
kebsvaerdier eller fripolicevaerdier.

1.12.3 Beregningsgrundlag
Der benyttes falgende beregningsgrundlag for gruppelivsprodukterne.

Rente:

i=275%
Inflation:

1=20%
Dadelighed:

Den anmeldte markedsvaerdidedelighedsintensitet angivet i afsnit 2 anvendes.

Kritisk sygdom hos bgrn
Der anvendes en unisex sandsynlighed for kritisk sygdom hos bgrn pa 0,0345 %.

Sygdom:
Der anvendes felgende sygdomsintensitet:

Wiy = (1-5%)- {0,228% +0,496% - In(maks(y — 25 + 1; 1)), fork ligkvinde
Rask.5yg 0,095% + 0,408% * In(maks{y — 17 + 1;1)), fork ligmand
Der anvendes folgende sygdomsvarighed:
ak,ys(f) f< f;‘g‘ys
=

K¥sro 1
P (s.t) = - -
g bk»y_s' i (mln (t; tér}'s) - Tk:ys) ks + dk,.Ys

hvor

o+
1l

%, ]
[a%]
o+

ot B, =520, Ty, =i0, —52,
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Ay, = iy, (Eg,ys) — by, (EEJ’S - Tk,ys)Ck'ys
og
k ¥ | =ai2 b C
Mand v, < 25 | 132 0136883 | -0.10769
Mand 25y, <30 | 206 0,104827 | -004934
Mand 30 <y, <35 182 0,119402 | -0,03687
Mand 35y <40 | 199 0,127391 -0,03639
Mand 40<y <45 | 227 0.124598 | -001206
Mand 45<y <50 | 178 0153284 | -0.02641
Mand 50 <y, <55 158 0,178131 -0,0335
__ Mand 55 <y, <60 315 0,131887 -0.01977
Mand 60<y, 193 0,071252 | -0,14477 _
| Kvinde v, <25 193 0110549 | -0.03039
| Kvinde | 25 < v, < 30 157 0,132312 -0.04407
Kvinde | 30 <), <35 181 | 0,132226 | -0,02665
Kvinde 35 <y, < 40 286 0.119703 -0,0027
Kvinde 40 <y, <45 212 0136200 | -0.01746 |
| Kvinde 45 <y, < 50 214 0,138361 -0,01377
| Kvinde 50 < 3, <55 192 0,160414 -0,01904
! Kvinde 55 < v, <60 322 0,127346 -0,03967
" Kvinde 60 < v, 202 0,064207 | -0.14154
a | Mand __|
v | em | B | T | B | O | S | e | Bar [wen |
2 | 08796 0.8971 09028 | 08087 0,9143 09120 | 09177 0.9223 0.9052
6 | 07053 07364 0,7495 0,7611 0,7753 0,7753 0,7894 0,7974 0,7698
10 05734 06149 06298 | 06462 0.6623 0,6675 06792 0.6954 0,6585
14 04739 05134 05259 0.5435 05612 | 05718 0,5850 0 6074 0 5620
18 0,3838 04199 0,4394 0,4523 04697 | 04831 0.4986 0,5158 | 04676 |
22 0,3247 0,3631 0,3754 0,3892 0,4060 0,4202 04394 | 04567 0,4050
26 0,2880 | 03223 0.3370 0,3484 03635 03711 0,3987 | 04133 0.3571
30 | 02615 02937 0,3051 | 03162 00,3311 0,3450 0.3640 03781 0.3185
34 | 02383 | 02685 | 02792 | 02889 | 03038 | 03163 | 03350 | 03487 | 02856
38 02182 02468 | 02504 0,2687 02815 | 02935 0.3125 0,3235 0 2576
42 | 02025 | 02326 | 02424 | 02498 | 02646 | 02742 | 02927 | 03020 | 02349
46 0,1891 02184 | (0,2276 02337 | 02490 | 02552 | 02759 0,2833 | 02133
50 | 01741 | 02026 | 02104 | 02170 | 02306 | 02377 | 02566 | 02621 | 0.1894
54 0,1631 0,1898 0,1983 02086 | 02194 | 02246 . 0,2444 0,2493 01752
58 | 01551 | 01814 | 011905 | 01976 | 02097 | 02151 | 02352 | 02366 | 0.1647
62 0,1482 Q1737 01812 | 0,1897 0.2009 02076 02253 0,2266 0,1554
66 0,1408 0,1669 | 0.1738 0.1826 0,1937 [ 0,2008 0,2183 0,2188 | 01471
70 0.1350 01529 | 01677 01757 0,1881 | 0,1954 02126 0,2116 | 01402
74 0,1301 0.1529 0,1608 0,1710 0,1815 0,1902 0,2082 0,2046 0,1334
78 0,1257 00,1478 0.1555 0.1656 | 01771 0.1847 0,2002 | 0,1992 | 01264
82 | 01206 | 01424 | 01504 | 01610 | 01712 | 0,798 | 01958 | 0,1943 | 0,1202
86 | 01140 | 01381 0,1449 . 0.1560 0,1672 0,1747 | 01906 00,1892 0,1151
L_QO 01098 | 0,1346 0.1398 0.1525 0,1627 | 0.16% 00,1843 01845 | 01091
| 94 | 01071 | 01329 | 01353 | 01486 | 01584 | 01668 | 01812 | 0,1808 | 0,1058 |
| o8 | 01036 0,1298 0,1324 0.1462 0,1561 0,1640 01779 | 01771 0,1008
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102 | 0,1008 01262 | 0,1299 0,1440 0,1516 0,1609 0.1747 0.1746 ] 0.0980
106 | 0,0982 01226 01277 0.1417 0.1489 0,1588 0.1725 01719 | 00942

110 | 0,0946 01194 01259 | 01392 | 01465 0. 1572 0.1691 0.1696 0.0913

114 | 0.0929 0.1158 0,1238 01371 0,1446 01546 | 0.1670 0.1679 0.0898

118 | 00900 01125 01206 01344 0.1415 | 01524 | 0,1680 01673 0,0850

122 | 0.0900 0.1100 0.1182 01323 0,1398 0,1504 0.,1643 0.1649 0,0850

126 | 0.0900 | 01077 | 0.1169 01297 0,1384 0,1483 0,1625 0.1638 0,0822

130 | 00870 0.,1064 0,1154 0.1287 0,1366 0.1478 0,1625 01618 0.0784

134 01037 | 01119 | 01266 | 01351 | 01465 | 01605 | 01603 | 00745
138 01015 | 01119 | 01266 | 01334 | 01452 | 01593 | 01592 | 00724
142 00989 | 01119 | 01228 | 0,1326 | 01429 | 01584 | 01579 | 00689
146 00979 | 01082 | 01214 | 01302 | 01417 | 01570 | 01579 | 00657
150 00965 | 01082 ! 01207 | 01287 | 01417 | 01551 | 0.1560 | 00632
154 00951 | 01082 | 01189 | 0,1271 | 01417 | 01534 | 01560 | 00632
158 00951 | 01050 | 01175 | 01271 | 01417 | 01517 | 01548 | 00632
162 00951 | 01050 | 01166 | 01254 | 01384 01548 | 00632
166 0.0951 | 01028 | 01166 | 01254 | 01375 01548 | 00632
170 0,0951 | 01028 | 01166 | 01233 | 01370 01548 | 0,0632
| 174 00951 | 01028 | 01166 | 01233 | 01370 01548 | 00503
178 00951 | 01028 | 01166 | 01233 | 0.1350 01496 | 0,0491
182 00951 | 00984 | 01112 | 01233 0,1496 | 0,0491
186 0.0857 01096 | 01197 | 01496 | 0,0491
190 0,0857 0,108t | 01197 | 014968 | 00414
194 0,0857 01081 | 01197 | 0149

198 0,0820 01081 | 01197 0,1496

| 202 0,0810 | 01197 0,1496

206 0.1197 0,1496

210 0,1197 10,1496

214 _ 0,1197 | 0,1496

218 | | 0,1197 0,1496

222 | o197 01496 |
226 0,1197 0,1496

230 0.149

234 - | 0,1496

238 013865 |

242 0.1365

246 0,1365

250 01321

254 | 1_ 0,1304

258 . - . 0.1292

262 0.1292

| 266 _ 0,1292 |
270 01202

274 0.1235

278 | 0.1235

282 | | 0.1235

286 0.1235

290 0,1235 1
294 _ 0,1235

298 : 0.1235

302 | | 0,1235
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306 | ___| [ 0,1235
310 | 0,1235
314 ! 0,1235
a | T Kvinde il
JIs | ¥s <25 2<53?) % 3<03§ * isj) % ioé X issf) & 5(05§ d 5<56S0 ys1 [
2 | 08992 | 09113 | 00293 | 09349 | 09403 | 09353 | 09365 | 09330 | 09193 |
6 | 07423 | 07680 | 07991 | 08167 | 08229 | 08203 | 08217 | 08171 | 07866
10 | 06257 | 06489 | 06823 | 07080 | 07155 | 07169 | 07181 | 0,7118 | 06701
14 | 05232 | 05443 | 05760 | 06098 | 06162 | 06222 | 06259 | 06153 | 05670
18 | 04362 | 04518 | 04837 | 05115 | 05244 | 05288 | 05366 | 05245 | 04706
22 | 03766 | 03881 | 04161 | 04376 | 04538 | 04597 | 04691 | 04617 | 04038 |
26 | 03356 | 03424 | 03679 | 03877 | 04062 | 04126 | 04200 | 04138 | 03517
30 | 03027 | 03074 | 03307 | 03465 | 03653 | 03725 | 03818 | 03753 | 03081
34 | 02801 | 02802 | 02994 | 03150 | 03322 | 03371 | 03487 | 03416 | 02731
38 | 02610 | 02576 | 02738 | 02881 | 03058 | 03110 | 03215 | 03126 | 0,2457
42 | 02426 | 02398 | 02534 | 02679 | 02831 | 02894 | 03006 | 02890 | 02193
46 | 02289 | 02261 | 02354 | 02481 | 02648 | 02682 | 02798 | 02683 | 01985
50 | 02104 | 02083 | 02159 | 02207 | 02439 | 02445 | 02505 | 02479 | 01782
54 | 01975 | 01962 | 02032 | 02162 | 02293 | 02297 | 02457 | 02339 | 0,1650
58 | 01866 | 01872 | 01945 | 02058 | 02179 | 02173 | 02337 | 02231 | 01547
62 | 01780 | 01785 | 01876 | 01971 | 02080 | 02080 | 02244 | 02135 | 0,1456 |
66 | 041705 | 01710 | 01797 | 01895 | 01996 | 01994 | 02160 | 02060 | 0,1371
70 | 01647 | 01642 | 01751 | 01831 | 01936 | 01926 | 02091 | 0.1990 | 0,1300
74 | 01588 | 01587 | 01686 | 01765 | 01872 | 0,867 | 02035 | 01930 | 01236
78 | 01547 | 01540 | 01639 | 04712 | 01813 | 01812 | 01979 | 01878 | 0,187
82 | 01503 | 01485 | 01599 | 01664 | 01766 | 041764 | 01928 | 01821 | 0,1120
86 | 01454 | 01424 | 01551 | 01611 | 01711 | 01710 | 01885 | 01772 | 01084
90 | 01412 | 01369 | 01513 | 01570 | 01667 | 01667 | 01833 | 01735 | 0,1034
94 | 04373 | 01335 | 01481 | 01535 | 01631 | 01637 | 01803 | 01702 | 0,0994
98 | 01337 | 01309 | 01448 | 01501 | 01601 | 01609 | 01771 | 0,1665 | 0.0994
102 | 01308 | 01279 | 01415 | 01474 | 01577 | 01588 | 01743 | 0,1632 | 0.0940
| 106 | 01281 | 01253 | 01391 | 01445 | 011546 | 01566 | 01711 | 0,1612 | 00911 |
1110 | 01240 | 01243 | 01364 | 01421 | 01522 | 01542 | 011686 | 01585 | 00871 |
| 114 | 01210 | 01220 | 01345 | 01405 | 0,505 | 0,1519 | 01666 | 01568 | 00833 |
| 118 | 01183 | 01199 | 01328 | 01389 | 01481 | 0,1507 | 01649 | 01551 | 00807
122 | 01160 | 01178 | 01307 | 01367 | 01465 | 01488 | 01628 | 01535 | 00774 |
126 | 01136 | 0,1178 | 01295 | 01352 | 0,1449 | 01468 | 01615 | 0,1521 | 00761 |
130 | 01117 | 041155 | 01285 | 01333 | 0,4434 | 0,1454 | 01601 | 01507 | 00736
1134 | 01117 | 01139 | 01277 | 01318 | 01415 | 01439 | 0,1587 | 01488 | 00708
138 | 01084 | 01126 | 01266 | 01305 | 01402 | 01421 | 01579 | 01476 | 00683
142 | 01071 | 01126 | 01246 | 01203 | 01391 | 01407 | 01568 | 0,1465 | 00658
146 | 01043 | 01126 | 01233 | 01279 | 01374 | 01393 | 01556 | 01456 | 00658
150 | 01043 | 0,126 | 01220 | 01268 | 01368 | 01384 | 01544 | 0,447 | 00658
154 | 01043 | 01084 | 01212 | 01264 |0,1353 01373 | 01536 | 0,439 | 00658
158 | 01043 | 01198 | 01264 | 01345 01373 | 01528 | 01430 | 00584
162 | 00988 | 01198 | 01244 (01331 | 01373 | 01517 | 01430 | 00584
166 | 0,0988 | 01198 | 01235 01323 | 01356 | 01511 | 0,1408 | 00584
170 | 00988 | | 01198 | 01226 | 01316 01348 | 01501 | 01408 | 0,0584
174 | 00988 | 01198 | 01226 | 0,1306 01348 | 01501 | 01396 | 0,0584
178 | 00988 | 01198 | 01226 | 0,1303 01335 | 01501 | 01391 | 00584
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182 | 0,0988 01226 | 0,1303 01328 | 01481 | 01391 | 00584
186 | 0,0088 0.1203 | 0,1284 01328 | 01481 | 01391 | 0.0434
190 | 0,0988 0.1203 | 0,1284 01328 | 01481 | 01367 | 00434
194 01190 | 0.1284 0,1311 01367 | 00434
198 01190 | 01271 0,1311 0,1359 | 00434
202 01190 | 01271 0,1311 0.1359 | 0,0330
206 0,1190 | 01271 0.1311 0.1359
210 01190 | 0.1271 0.1311 0,1359
214 0.1190 0,1287 0,1359
218 0,1190 | 0,1359
222 0,1190 0.1359
| 226 0.1190 0.1359
230 0.1190 0.1296
234 0.1190 0,1296
238 0,1190 0,1296
242 0,1190 0,1279
246 0,1190 0.1267
250 0,1190 0.1267
254 0.1190 0,1267
258 0.1190 0,1267
262 0.1190 0,1217
266 0,1190 0,1217
270 0,1190 0,1217
274 0,1190 0.1217
278 0,1190 0.1161
282 0.1190 0.1161
286 0.1059 0.1161
290 0,1135
204 0,1135
298 0,1100
302 0.1100
306 0.1100
310 | 0.1100
314 i 0.1100 _
318 0,1100
322 | 0,1011

Forzeldresandsynlighed

Sandsynligheden P(Y = y, Ypgrn = ¥parn|Forsikrede er foraldre), altsd sandsynligheden
for, at en foraelder har alder y og et barn med alder ys. er givet ved:
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Det gennemsnitlige antal bern under 21 ar for forsikrede med bern er givet ved:

#Born = 1,75

1.12.4 Regler for fordeling af realiseret resultat

Det realiserede resultat for gruppeordningen opgeres ikke szerskilt, men som en del af det
samlede realiserede resultat for pensionskassen og bliver derfor fordelt efter de til en hver
tid anmeldte regler for opgerelse og fordeling af det realiserede resultat, jf. afsnit 3.7

1.12.5 Principper for genforsikring

Samme principper som for pensionskassens avrige ordninger.

1.12.6 Regler om helbredsoplysninger

Der skal ikke afgives helbredsoplysninger i sterre omfang, end det sker i pensionskassen,
dvs. i henhold til de til enhver tid geeldende pensionsvilkar.

1.12.7 Beregning af livsforsikringshensattelser

Hensaattelsen knyttet til fremtidige forpligtelser indregnes i de samlede garanterede ydelser
for pensionskassen som summen af nutidsveerdien af de sandsynlighedsvaegtede ydelses-
cashflow (bedste sk@n) minus de sandsynlighedsvaegtede preemiecashflow.

Hensastielsen til indtrufne endnu ikke udbetalte ydelser indregnes under de samlede erstat-
ningshensaattelser for pensionskassen.

Opgerelsen sker som minimum én gang arligt.

Erstatningshenszettelsen opgeres for hver enkelt daekning efter Chain-Ladder-metodik eller
en mere simpel metode indtil der er opnaet et tilstraskkeligt erfaringsgrundlag.
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Hvis effekten af diskontering skennes uvaesentlig, kan der ses der bort fra denne.

112.8 Overferselsregler
Ordningen opbygger ikke reserve og overfgrselsregler er dermed ikke relevante.
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2 Livsforsikringshensaettelsen

Opgerelse af livsforsikringshenseettelser tager udgangspunkt i regnskabsbekendigerelsens
§ 68 -69.

De samlede livsforsikringshenszeitelser opgeres til:

Livsforsikringshensattelser = GY + FDB,, + Risikomargen
hvor
GY er GY fratrukket nutidsveerdien af eventuel udskudt pensionsafkastskat.

GY: Vaerdien af de forventede garanterede ydelser fratrukket forventede preemier. GY fast-
sattes ifalge beskrivelsen i pkt. 2.1.1.

FDB.:: Vaerdien af bonusretten (Bonuspotentialet) efter fradrag af Risikomargen. FDBe fast-
saettes ifelge beskrivelsen i pkt. 2.1.2.

Risikomargen: Tillaeg jf. Regnskabshekendtgerelsens § 68 stk. 3. Denne fastszettes ifelge
beskrivelsen i pkt. 2.1.3.

2141 Garanterede ydelser

| opgerelsen af vaerdien af garanterede ydelser indgar sandsynlighedsveegtede garanterede
ydelser og aftalte preemier (nedenfor betegnet cash flow), hvor sandsynlighedsveegtene er
fastsat ud fra bedste skan for intensiteter for dad, invaliditet, overgang til fripolice og gen-
keb (overforsel/udtraadelse), safremt medlemmet har mulighed for dette. Medlemmets skift
mellem tilstande kan beskrives ved en Markovmodel, jf. nedenstaende diagram. Overgang
til fripolice kan alene ske fra tilstanden Aktiv (prazmiebetalende), mens overgangen til gen-
kb alene kan ske fra tilstanden Aktiv eller F_Aktiv (Aktiv i fripolice). Modellen indregner
ikke reaktivering fra invalidetilstanden eller genoptagelse af preemiebetaling fra fripolicetil-
standen.
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‘ Genkgb r’f- Aktiv ’ﬁ Invalid ‘
i3 == e -

. Mad ” Rid
N A

Mg, fs '
p fa,'g\\\\ it :I_ Bed

-

_, N R .
F_Aktiv —.:”| F_Invalid |
' = Fripolice " Fripoli
i argr_;o ice /1 i gpa ice
| F_Dgd —‘
" Fripolice

hvor

Hag = Hp g er overgangsintensiteten fra Aktiv eller Aktiv_F til Genkab

Hy = ”SPOHW er overgangsintensiteten fra Aktiv eller Aktiv_F til Invalid

Haa = “ﬁpwce er overgangsintensiteten fra Aktiv eller Aktiv_F til Dad eller Ded_F
Hig = “fzipom er overgangsintensiteten fra Invalid eller Invalid_F til Ded eller Ded_F

Hafa er overgangsintensiteten fra Aktiv til Aktiv_F

Intensiteterne til bedste sken fremgar af afsnit 2.1.6.

Nedenfor gives en overordnet matematisk beskrivelse af cash flow-modellen, hvor fokus er
pa at skabe overblik og forstaelse frem for en praecis matematisk beskrivelse af alle detal-

jer, herunder grundformer.

Indregningen af overgang til fripolice og genkeb giver anledning til en opdeling af betalings-
stremmene i flere elementer, Det udnyttes, at ovenstadende model kan opskrives som to 4-
tilstandsmodeller: en 3-tilstandsmodel udvidet med genkab, hvor medlemmet ikke er i fripo-
lice, og en 3-tilstandsmodel udvidet med genkab, hvor ydelserne er nedskaleret relativt til,
at mediemmet er overgaet til fripolice pa et givet tidspunkt med de beregnede overgangs-
sandsynligheder.
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Ha,g Ha,i
= 1l
Genkgéb = +——— Aktiv | —-i Invalid
~ ' /f:-'
Haa A Hia
e fral
Dad
Hara
Aty  ——————  Fripolice

Endvidere udnyttes, at cash flow for ydelser beregnes p& grundformsniveau, hvorfor ydel-
serne er konstante.
| 4-tilstandsmodellen (3-tilstandsmodellen udvidet med genkeb) beregnes enheds cash flow

+,i

for ydelsen til ethvert tidspunkt t. Disse betegnes som a,;", d;; og a;" . Multipliceret med

niveauet for ydelsen, Cff , henholdsvis prasmien, Cff , far vi cash flow pr. grundform for den
tilstand medlemmet er i eller overga til, indikeret ved topskriften, a, i, d og g.

Cash flow i tilstand Aktiv — 4-tilstandsmodel
Pa beregningstidspunktet {tidspunkt 0) i tilstanden Aktiv beregnes enheds cash flow'st a
til tid t som:

a5 = Doy (0.1) 1y +

pm(o,z-l)(pm(1—1,:)1(%,)+pﬂd(t—1,:)1{m+pag(:—1,:)G,(c,f'f,C§°’))+
P. (0,1 —1)(pj,. (r-11) Ligs) * Pua (¢ -l,t)l(grf}) +
Paa (06 =1} py (1 =1,1)1

hvor

I( M): Indikator funktion, der optraeder med vaerdien 1, nar der forfalder en betaling for den

pagzeldende grundform. Indikatorfunktionen afheenger af udieb og staritidspunkt.
Py (uv) - Sandsynligheden for at blive i en tilstand (x=y) elier skifte tilstand {(x<>y) én gang

i perioden u il v.
G, (C#7,C27): Genkebsveerdien til tid t

Farste raskke daekker situationen, hvor mediemmet forbliver Aktiv, og der forfalder en beta-
ling til tid t. Anden raekke deekker situationen, hvor medlemmet har veeret Aktiv frem til t-1,
skifter tilstand mellem t-1 og t (til Invalid, i, Ded, d, eller Genkgb,g), hvorved der udigses en
overgangsbetaling til tid t. Tredje raekke daekker situationen, hvor medlemmet frem til tids-
punkt t-1 har skiftet tilstand til Invalid (og bliver der), og enten forbliver i tilstanden til tid t el-
ler skifter til tilstand Dad mellem t-1 til t, hvor der udl@ses en ny overgangsbetaling til tid t.
Fjerde reekke daskker situationen, hvor medlemmet er overgaet til tilstand Dgd frem til tid t-
1.
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Det udnyttes, at Genkeb (g) alene medferer en overgangsbetaling G, (Cbgﬁf ,CF ) samt at

Genkeb og Dad er terminaltilstande.
Enheds cash flow'et er generelt beskrevet. | praksis vil indikatorfunktionen I{ of) kun har veer-

dien 1 ét sted.
| beregningerne nedenfor udskilles genkabs cash flow'et, og der defineres et enheds cash
flow uden genkeb, som a,", hvor:
@ =8y = P (01 =1) p,, (1-1,1)G, (CF ,C¥)
a;, +indgér i ydelses cash flow'et, Y:, nedenfor, og den sandsynlighedsvaegtede genkebs-

veerdi indgar i genkebs cash flowet S, .

Cash flow i tilstand invalid — 4-tilstandsmodei-
For mediemmet, der er i tilstand Invalid til tid 0, geelder:

ﬁ:ﬁ:i =pi(0, 1 grpy + (0.t — Dpia(t — 1,01 grp) + pig (0, ~ Dipga(t — 1, ) 1grs)

Cash flow i tilstand Ded ~ 4-tilstandsmodel:
For medlemmet, der er i tilstand Ded til tid 0, geelder:

flg‘!}d =pu (0, l‘)l(g,f}

Praemie cash flow — 4-tifstandsmodei:
Enheds cash flow'et for praemien til tid t i 4-tilstandsmodeilen betegnes a[,f . Det er givet
ved:

a(l—,,!a =P aa (0’ t) l(pmsze)
Der betales kun praemie, hvis medlemmet er Aktiv og ikke har opnéet praamieophersalder.

Saerligt vedr. samlever/sgtefselledsckning samt bemepension
Samlever/aegtefeelledeckning og bernepension i tilstandene Invalid eller Dad beregnes efter
samme principper som ovenfor. | beregningen af enheds cash flow indgar moder- og fader-
skabsin tensiteter samt samlever- og aegtefzellesandsynligheder jf. afsnit 2.1.6.5.
Dedelighedsintensiteten for asgtefallen falger af afsnit 2.1.6.1.

Det samiede cash flow — inkl. fripolice:
Det samlede cash flow (opgjort pr. medlem pr. grundform) bestar af 4 elementer:

» Etydelses cash flow i 4-tilstandsmodellen, dvs. hvor sandsynligheden for ikke at
have genkebt er indregnet, og hvorfra vaerdien af ydelsemne er fratrukket fra det tids-
punkt, fripolicetilstanden indtradte, og tillagt den reducerede fripoliceydelse.
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t
Y = agt — ¢ f (1 - p() ey foreodu
0

NB: Ovenstaende udtryk omskrives i praksis, sa det sidste led alene afhaenger af
preemien.

Beregningen sker som naevnt pa grundformsniveau. Dette er en approksimativ til-
gang, da ydelserne ved overgang til fripolice i praksis fastleegges af relationerne
mellem grundformerne for den samlede police.

e Et praemie cash flow, hvori sandsynligheden for at vaere Aktiv er indregnet, og hvor-
fra veerdien af de praemier, der bortfalder, nar fripolicen indtraeder er fratrukket
T
Btgrf = Cgrfat_‘a - Ciaqrff a;ffa,F(u)du
0

e Et genkobs cash flow, hvor den ved overgangen beregnede genkgbsvaerdi er fra-
trukket reduktionen i genka@bsveerdien, der er sket ved tidligere overgang til fripolice.

S8 = pua(0,t — Dpgg(t —1,0A - K) -
(Gt(c‘s""f- i)
t
— NPV, orden (c;’”f [a
0

t
— p(W))af? furaydu; €577 j ay; f “'F(“)du))
0

e Et omkostnings cash flow, bestaende af ovenstaende praemie cash flow multipliceret
med et praamieomkostningsfradrag, 8, samt et cash flow, der lgber sa lszsnge med-
lemmet er i live og ikke har genkabt multipliceret med et stykgebyr (gebyr) og en
marginal (y)af 1 ordens hensazttelsen

0f" = pci ayy
t
—pcd7 f Mt faFaodu
0

d.g.dy, '
+p, 9 (gebyraT +y - 1.ordens hens?™T)

@vrig notation

p(u):Fripolicebreken til tid u, dvs. den faktor der udtrykker, hvar meget ydelsen falder, hvis
medlemmet overgar til fripolice til tid u. Faktoren p(u) kan beregnes som forholdet mellem
1.ordens hensasttelsen og nutidsveerdien af de fremtidige ydelser beregnet pa 1. ordens
grundlaget til tid u.

furqn: Tatheden for det stokastiske tidspunkt, hvor medlemmet overgar fra Aktiv-tilstanden
til Fripolice. For cash flow opgjort til tid t integrereres op til t.
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K: er det anmeldte kursvaern

p<>d’g’df 9 er sandsynligheden for, at policen til tid t hverken er genkabt i tilstand Aktiv el-

t
fer i tilstand fripolice (g, gr) eller indtradt i tilstanden ded (d, d)

For aktuelle medlemmer beregnes ¢ a3, ¢7™ at! og €7™ a}' og omkostnings cash

flow'et reduceres il 09" = p,,(t — 1, ) (gebyr?f + ¥ - 1.ordens hens9'7). @vrige cash
flowelementer bortfalder.

Hensattelsemne
Henseettelserne til de garanterede ydelser, GY, opgeres jf. §66 stk. 1 som nutidsveerdien af
bedste sken af de forventede arlige cash flow;

GY = Z (Z(NPV(Ygrf) + NPV(Sfrf)+ NPV(Ofrf)— NPV(Bfo) ))

xeEBestand grf
+IBNS + Erstatningshenszttelser
Hvor:

NPV(YZ™) er nutidsveerdien af ydelses cash flow for medlem x pr. grundform.
NPV(SZ™) er nutidsvaerdien af genkebs cash flow for mediem x pr. grundform.
NPV(0Z™) er nutidsvaerdien af omkostnings cash flow for mediem x pr. grundform.

NPV(BI ) er nutidsveerdien af praemie cash flow for medlem x pr. grundform.

Nutidsvasrdien er beregnet, jf. afsnit 2.1.6.4.

IBNS er hensaettelserne til de indtrufne, men endnu ikke anmeldte eller opgjorte skader. Se
afsnit 2.2,

Erstatningshensaettelser er hensaettelsen til de indtrufne, anmeldte og opgjorte skader, som
afventer udbetaling. Se afsnit 1.15. 6 (Gruppeordningen) samt 2.2.

Medlemmer i praemiefri daekning opgeres under antagelse om en sandsynlighedsvaegtet
@jeblikkelig overgang til hhv. bidragsbetalende, opherende og hvilende.

Elementerne, som indgé i opggrelsen af omkostnings cash flow, fremgar af afsnit 2.1.4.

21.2 Bonuspotentiale

Bonuspotentialet for reduktion af Risikomargen (FDBy) er summen af de individuelle (iBr)
og kollektive bonuspotentialer (KBy) fer reduktion af Risikomargen:
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FDBj, = 1Bgy + KBgy

Det individuelle bonuspotentiale far reduktion af Risikomargen opgeres jf. §67 stk. 1 pa fol-
gende vis:

IB5r= ¥ epestana Maks (0; Vhensate™ - T (NPV(Yfrf)+NPV(Sffrf +NPV(08") -
NPV(BE”)) ) Opgerelsen af vaerdien af den retrospektive henszettelse

Vhensaet° fremgar af afsnit 2.1.5.

Det kollektive bonuspotentiale far reduktion af Risikomargen er fastsat i overensstemmelse
med pensionskassens principper for fordeling af overskud.

Bonuspotentialet efter reduktion af Risikomargen (FDBe) fastszettes pa felgende vis:
FDB,, = maks(FDBg — Risikomargen ;0)

Individuelt og kollektivt bonuspotentiale for den supplerende opsparing opgeres szerskilt, jf.
de anmeldte overskudsfordelingsprincipper.

213 Risikomargen

Risikomargen, jf. §66 stk. 3, fastsesttes efter kommissionens delegerede forordning (EU)
2015/35 af 10. oktober 2014 artikel 37:

SCRru(t)

Risikomargen = CoC = 2, W

hvor
CoC udger en kapitalomkostningssats, som er fastsat til 6%

SCRru(t) betegner solvenskapitalkravet til tid t, hvor aktiverne er valgt, sa kapitalkravet mini-
meres.

r+1 betegner diskonteringsrenten til tid t+1, jf. afsnit 2.1.6.4.
Der benyttes en simplifikation til beregning af SCRru(t)

BEne:(t)

SCRE (1) = SCRyy (0) * —e-2
k() = SCRey (0) * grers

hvor

SCRpy(0) er solvenskravet for referenceselskabet fra den seneste solvensopgearelse.
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BEK..(t) er et mal for bedste sken over aflabet af (netto) livsforsikringshenszettelserne, hvor
k = {Supplerende opsparing; @vrige ordning}. BEf(t) sesttes til det storste beleb af GYXb

og Vhensaet; 7™ ™" p3 ethvert fremtidig tidspunkt, hvor Vhensaet} "™k angiver den
samlede hensseettelse pa tegningsgrundlaget, for k = {Supplerende opsparing; @vrige ord-

ning}.

BENet(0) er et mal for bedste sken for de samiede (netto) livsforsikringshensasttelser pa op-
gerelsestidspunktet. BEy,.(0) szettes til det storste belgb af den samlede GY(0) og den
samlede Vhensat}°"*" pa opgarelsestidspunktet idet der er summeret ud over k.

Simplifikationen kan begrundes i, at fremtidige SCR(t) uden markedsrisiko (SCR_RU) kan
forventes at udvikle sig i takt med aflebet af livsforsikringshensasttelserne.

Det samlede SCRry(t) fremkommer ved at summe over k.

214 Elementer som indgar i omkostningsbetalingsstremmen

| henhold tif afsnit 2.1.1 indgar falgende elementer i opggrelsen af omkostningsbetalings-
stremmen:

gﬁb}’rrﬁ er det stykgebyr, som mediemskabet giver anledning til,

}’m er den omkostningsbelastning, som den retrospektive hensasttelse gi-
ver anledning til,

|3m er den omkostningsbelastning, som bidraget eller BFD-bidraget giver
anledning til

21.5 Opgorelse af vaerdien af retrospektive hensattelse for hver forsikring
Veerdien af den retrospektive hensaettelse for hvert mediem, X, pa tid t opgeres som:

Vhensaet;{?"® = HenseetZgrden
hvor

HensatZ{"®" er hensasttelsen pa 2.orden inkl. endnu ikke anvendt bonus svarende til pa-
rametrenei afsnit 3.2 til 3.5.

2.1.6  Grundlagselementer i hensattelsesgrundlaget

2.1.6.1 Dgdsintensitet

Dadeligheden for aktive og for invalide med ken k i hele aldre x modelleres ved Finanstilsynets
dedelighedsmodel som:

#5:‘,2024 = Mr;f,zozz * (1 — RE)3/2
hvor
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#¥ 3022 = 0,5 % exp (5f71(x — 1)+ BEr(x — 1 + pErs(x — 1)) 51 2022
+ 0,5 exp (BEr () + BEm,(¥) + Birs () M a0z

hvor R¥ betegner Finanstilsynets levetidsforbedringer, ﬁ’,ﬁ,zozz betegner Finanstilsynets

centrale benchmarkdgdelighed og basisfunktionerne 7;(x) er givet som

1 X X
ri(x) = {(x; —x)/20 Xiig <X <X
0 x = X

fori=1,23 09 x,= 20%(2+)).
Herer f3,, /32 og f; parametre, der estimeres ud fra data i en Poisson regressionsmodel, jf.
Regnskabsbekendigarelsens bilag 1 nr. 34.
For >2024 er dedeligheden givet ved
#ﬁ,t = ﬂ’:ﬁ,zoza; * (1 — RE)E-20%4,

Parametrene tit brug for opgerelsen af markedsveerdihensaettelsen ses nedenfor, afrundet til 5
decimaler:

Dedsintensitet

Geeldende pr. 31.12.2023
Maznd Kvinder
1 R2 R3 R1 R2 B3
0 0 0 0,21257 -0,22892 -0,26379

Dedsintensitet for medlemmernes samlevere og segtefaeller.
Dedelighed for medlemmernes samlevere og agtefaeller, i de tilfelde hvor der er segte-

feelle/samlever-daekning pa ordningen, antages at falge Finanstilsynets benchmark inkl. leve-
tidsforbedringer.

2.1.6.2 Invalideintensitet

Intensiteten er baseret pa udglattede OE-rater. Satsen er nul for alder<20 og alder >69. Der
anvendes samme intensitet for begge kan. Intensiteterne for aldre [20;69] er angivet neden-
for afrundet til 8 decimaler, i praksis anvendes 20 decimaler.

~ Invalideintensiteter
Geeldende pr. 31.12.2023
~ Alder Unisex
20| 0,00000000
21| 0,00000000
22| 0,00000000 |
23| 0,00000000
24| 0,00000000
25 0,00000000
26| 0,00000000
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27|  0,00000000
28|  0,00001565
r 28|  0,00009438
30| 0,00023639
31 0,00039510
32!  0,00038144
33|  0,00030764
34 0,00029990 |
35|  0,00048972
36| 0,00067325
37|  0,00103179
38| 0,00108275
39] 000142813
40|  0,00144427
41| 0,00186628
42|  0,00170565
43|  0,00161824
44|  0,00148644
45| 0,00151888
46| 0,00164166
47|  0,00188156
48|  0,00224832
49|  0,00244035
50| 0,00261790
51 0,00292308
52|  0,00353854 |
53|  0,00405201
54|  0,00415200
55|  0,00411617
56|  0,00413301]
57|  0,00420589 |
58|  0,00444905
58|  0,00472932
60|  0,00454870|
61|  0,02332220|
62|  0,02175190
63|  0,01962664
64|  0,01502364
65|  0,01092405 |
66/  0,00519289
67| 0,00191741
68|  0,00030379
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2.1.6.3 Administrationsomkostninger
Parametrene til opgerelse af markedsvaerdihensaettelserne ses nedenfor:

Omkostninger

__ Gealdende pr. 31.12.2023

Gebyr™ O [
60 1,09% | 0,001%

2.1.6.4 Diskonteringsrente

EIOPA’s standard rentekurve med VA-tillaeg benyttes til opgerelse af livsforsikringshenseettel-
serne, nar VA-tillaegget er positiv. Hvis VA-tillaegget er negativ anvendes i stedet EIOPA’s rente-
kurve uden VA-illzeg.

Diskontering sker ved diskrettids diskontering med ét arige betalingsintervalter.

Betalinger vedrarende pensionsafkastskat (PAL-skat) indregnes som et fradrag i diskonte-
ringsrenten fremfor at udgere et eksplicit cash flow. Dette er en approksimativ tilgang. Der
ses bort fra ordninger, som er fritaget for PAL-skat.

2.1.6.5 Sandsynligheder vedrerende kollektive grundformer
Samlever og Giftemalssandsynligheder.
Samlever- og Agtefllesandsynlighederne er sat til 1

Meaend:
Agtefaellen/samleveren betragtes altid som 3 ar yngre end medlemmet

Kvinder:
Agtefaellen/samleveren betragtes altid som 2 ar geldre end medlemmet
Beresandsynligheder.

Moderskabsintensiteten er givet pa formen:

[ —{x-28)
¢, =10,15-10") forx >15
|| 0 forx<15

Faderskabsintensiteten er givet pa formen:

[ -(y-24y
cy:,(),l3-107(y—]2) fory>12
lO fory <12
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2.1.6.6 Adfardsvariable

Fripolice- og genkabsintensiteterne fremgar af tabellen nedenfor for aldre 20-70, afrundet til 8
decimaler. | praksis anvendes 20 decimaler. Far alder 20 er vaerdien konstant og lig veerdien for
alder 20. Efter alder 70 er veerdien konstant og lig middelvaerdien af intensiteten i aldrene 68-70.

Geeldende pr. 31.12.2023

Fripolice

Genkeb

Alder

Unisex

Unisex

20

0,10447912

0,00439828

21

0,07531264

0,00701320 |

22

0,08693574

0,00820531

23

0,08716086

0,00688298

25

24|

0,07401335

0,00879335 |

006225979

0,00833360

26

0.05765988

0,00950090 |

27

0.05738546

0,00987168

28

0,05675922

001076858

20

0,05480310

0,01039176

30

0,05204191

0,01110623

31

0.04688078

0.01128695

32

0.04505543

001141613

33

0,04357646

0,01167625

34

0.04237081

0.01167392

35|

0,04081924

0,01149810 |

36

0,03795123

0,01039586

37

0,03509430

0,00827427

38

0,03374491 |

0,00828382

39

0.03223409

0.00813497

40

0,03135529

0,00801058 |

41

0.02944020

0,00778467

42

0.02735039

0,00816378 |

43

0,02724034 |

0,00755381 |

44

0,02785520

0.00740028

45

0,02860099 |

000680634

48

0.02826952 |

47

0.02856238

0,00874211 |
0,00629599 |

48

0,02792621

0,00610118|

49

0.02764801

0.00605341

50

0,02748817

000614342

51

0,02811326

0,00556364

52

0.02617416

0.00483443

53

0.02493501

000406951

54

0.02416848

0,00368665

55

0,02521829

0.00313253

58

0,02497529

000277103

57

0.02442245 | 0.00245997 |
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59 | 0,02356829  0,00148650
60| 0,02242242 | 0,00112925 |
81 0,02278280 | 0,00099515
62 0,02901172 | 0,00083154 |
63| 0,04424712 | 0,00058845
64 | 0,08552924 | 0,00038402
65| 0,07639644 | 0.00020325
66| 0,07714084 | 0,00029650
67 | 0,07057292 | 0,00031077
68| 0,07117996 | 0.00057793
69| 0,07861112 | 000037576 |
70| 0,09108896 | 0.00039468
>=71| 0,08029334 | 0,00044946

llss | 0,02400563 | 0,00199060 |

2.2 IBNS
IBNS opggres som summen af IBNR og RBNS

IBNR opgeres som produktet af
s De samlede risikosummer ved invaliditet.
o En faktor baseret pa de seneste 5 ars efteranmeldte invalideskader og reaktiverin-
ger.
RBNS opgares om produktet af
s Antallet af abne invalideskader pa opgerelsestidspunktet.
» Gennemsnittet af de seneste 5 ars invalideskader.
« En tilkendelsesprocent basseret pa de seneste 5 ars anmeldte invalideskader.

Side 97 af 127



Pensionskassen for Sundhedsfagiige

3 Regler for beregning og fordeling af overskud til forsikringstagerne og an-
dre berettigede efter forsikringsaftalerne

3.1 Bonusregulativ

3.1.1 Bonusregulativ, regulativ for Medlems-Kapital®

Kapitel 1: Generelle bestemmelser

§1.

Dette regulativ traeder i kraft den 1. november 2016.

§2.

Regulativet kan aendres — ogsa for bestadende medlemskaber. Dette regulativ fast-
saetter reglerne for beregning og fordeling af det realiserede resultat. Bestemmel-
serne i pensionskassens aftalegrundlag, herunder dette regulativ, gzelder forud for
kontributionsbekendtgarelsen. Kontributionsbekendtgerelsen finder alene anven-
delse pa forhold, der ikke er reguleret i pensionskassens aftalegrundlag.

§3.

Alle pensionstilsagn deltager i bonusopgerelsen.

§ 4.

Medlemmer, hvis pensioner er baseret pa tegningsgrundlag efter 31. december
2003, deltager i opbygning af Medlems-Kapital. Dette geelder dog ikke opsparingen i
PKAplus. MedlemsKapital er pensionskassens navngivning af saerlige bonushen-
seettelser, jf. § 25 i vedteegterne.

Kapitel 2: Opgerelse af bonusbelabet
§ 5.

Bonusbelgbet opgeres manedligt pa basis af de af bestyrelsen fastsatte bonussat-
ser. Alle bonussatser kan afheenge af tegningsgrundlagene, og af om der opbygges
Medlems-Kapital. Pensionskassen tilstrasber at benytte det sakaldte gennemsnits-
renteprincip.
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§6.

Bonussatserne fastsasttes af bestyrelsen for op til 5 ar ad gangen efter indstilling fra
den ansvarshavende aktuar. Indstillingen sker pa basis af pensionskassens budget-
ter og risikoanalyser. 1 5 ars perioden kan satserne om ngdvendigt aendres bade
opad og nedad med fremadrettet virkning.

§7.

Det samlede bonusbelgb opgeres ud fra elementerne rentebonus, forsikringsrisiko-
bonus, administrationsbonus, udtrasdelsesbonus, udbetalingsbonus, pensionsvalgs-
bonus og et pensionisttillaeg. De enkelte bonuselementer kan veere positive, nul eller
negative. Safremt det samlede bonusbelab i foregaende maned efter anvendelse
ikke var nul, fremferes dette til den efterfelgende maneds opgerelse af bonusbelab
og medregnes i opgerelsen af bonuselementerne neevnt i farste pkt. i denne para-
graf.

§ 8.

Rentebonus opgeres for de enkelte dele af pensionstilsagnene som forskellen mel-
lem renterne i henhold til bonussatserne og renterne i henhold til tegningsgrundla-
gene. Den del af hensastteisen, der er fra for 1983, som er undtaget fra pensionsaf-
kastskat, tildeles en rentebonus for pensionsafkastskat.

§ 9.

Forsikringsrisikobonus opgeres for de enkelte dele af pensionstilsagnene som for-
skellen mellem tegningsgrundlagenes pris og prisen for forsikringsrisikodeekning i
henhold til de fastsatte bonussatser.

§ 10.

Administrationsbelastningen fastsaettes som en procentandel af bidraget. Der kan
pr. medlemskab fastszettes et mindste manedligt administrationsbeleb. Administrati-
onsbonus opgeres som forskellen mellem tegningsgrundlagenes administrationsbe-
lastning og prisen for administration i henhold til de fastsatte bonussatser. | det om-
fang tegningsgrundlagenes mulighed for at benytte en rentemarginal til delvis deek-
ning af omkostninger er uudnyttet, kan der gives yderligere administrationsbonus.

§ 11.
Udbetalingsbonus opg@res som et procentvis tilleeg af pensionsudbetalingerne.
§12.

Pensionsvalgsbonus vedrgrer pensionstilsagn, som er omtegnet til et lavere forren-
tet grundlag. Pensionsvalgsbonus opggres som et procentvist tilleg af pensionstil-
sagnene pa tidspunktet for pensionsvalget.
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§ 13.

Pensionisttillaegget opgeres som et procentvis tillzeg af pensionen til alderspensioni-
ster.

Kapitel 3: Opgerelse af MedlemsKapitalbelobet
§ 14,

MedlemsKapitalbelabet opgeres manedligt pa basis af de af bestyrelsen fastsatte
MedlemsKapitalsatser. Medlems-Kapitalsatserne kan afhaange af tegningsgrundla-
gene.

§ 15.

MedlemsKapitalsatserne fastszettes af bestyrelsen for hajst et ar ad gangen efter
indstilling fra den ansvarshavende aktuar. indstillingen sker pa basis af pensions-
kassens budgetter.

§ 16.

Det samlede MedlemsKapitalbelgb opgeres ud fra elementerne henleeggelse til
MedlemsKapital og forrentning af MedlemsKapital. De enkelte elementer kan veere
positive, nul eller negative. Safremt det samlede MedlemsKapitalbelgb i foregaende
maned efter anvendelse ikke var nul, fremfares dette til den efterfelgende méneds
opgerelse af Medlems-Kapitalbelgb og medregnes i opgarelsen af Medlems-Kapital-
elementerne naevnt i farste pkt. i denne paragraf.

§17.

Henlaeggelser til MedlemsKapital opgeres som en procentandel af bidragene.
§ 18.

Forrentning af MedlemsKapital svarer til forrentningen af egenkapitalen.
Kapitel 4: Anvendelse af bonusheleb og Medlems-Kapitalbelgb

§19.

Bonusbelabet, kan anvendes p3 en eller flere af falgende mader: Forhgjelse af pen-
sionsudbetalingerne, til en grupperisikoforsikring, til at reducere fradraget i forbin-
delse med kontant udtreedelsesgodtgerelse, til opskrivning af ydelser, til at sikre om-
regning samt til at forage bonuspotentialet. MedlemsKapitalbelgbet anvendes til
henleeggelse til MedlemsKapital.
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§ 20.

Bonusbelgb hidrerende fra udbetalingsbonus, pensionsvalgsbonus og pensionisttil-
laeg udbetales som et tilleeg til pensionsudbetalingerne.

§21.

MedlemsKapital udbetales efter pensionering som et lsbende tillseg til pensionsud-
betalingerne. Tillaaggenes sterrelse varierer med storrelsen af MedlemsKapital og
falder bort, nar MedlemsKapital er fuldt udbetailt.

§ 22.

Bonus i forbindelse med kontant udtreedelsesgodigaerelse bruges — efter reduktion
med eventuelt tidligere overferte negative bonusbelab — til at reducere fradraget ved
koniant udtreedelsesgodtgerelse.

§ 23.

| forbindelse med fastsaettelsen af bonussatserne fastseetter bestyrelsen de neer-
mere regler for bonusanvendelsen, herunder grupperisikoforsikringens omfang.

§ 24.

Safremt medlemmet er omfattet af grupperisikoforsikringen, kan bonusbelgb anven-
des til at daekke prazmien for denne ordning.

§ 25.

For aktuelle forsikringer kan bonusbelgb via en omregningsteknik benyttes til at age
aktuelle ydelser.

§ 26.

Bonusbelzb kan benyttes til at tilvejebringe en risikodeekning, der omregnet stari
samme forhold til en eventuel omregnet egenpensionsdaekning, som den garante-
rede risikodaekning er i forhold til den garanterede egenpensionsdaskning.

§ 27.

Safremt en del af pensionstilsagnet er beregnet pa et svagere grundlag end det ak-
tuelle nytegningsgrundlag, kan bonusbelab benyttes til at rimeliggere en anvendelse
af samme rente-bonussats til alle pensionstilsagn, ved at bonusbelgbet alene for-
gger bonuspotentialet.
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§ 28.

Bonusbelab kan anvendes som et nettoindskud beregnet pa nytegningsgrundiaget.
For aktuelle forsikringer vil en sadan anvendelse medfere opskrivning af pensio-
nerne hver den 1.1.

§ 29.

Safremt bonusbelabet efter anvendelsen ikke er nul, overfares dette til naeste ma-
ned.

§ 30.

Safremt MedlemsKapitalbelgbet efter anvendelsen ikke er nul, overfares dette til
naeste maned.

Kapitel 5: Anvendeise af overskud/underskud

§ 31.

Er de pensionsmaessige hensssttelsers andel af realiseret resultat efter forlodsbonus
positivt, forages kollektivt bonuspotentiale med denne andel. Er andelen negativ, re-
duceres kollektivt bonuspotentiale. Er kollektivt bonuspotentiale ikke tilstraekkeligt
hertil, nedsaettes individueit bonuspotentiale,

Kapitel 6: Overgangsbestemmelser

§ 32

For mediemmer, der oprindeligt er optaget i Pensionskassen for Kost- og ernasrings-
faglige geelder: :

Pensionstilsagn, som i henhold til tidligere regler frem til 1. april 1983 i forbindelse
med pensioneringen blev omtegnet til et haijt forrentet grundlag, deltager ikke i bo-
nusopgegrelsen, men vil kunne veere omfattet af grupperisikoforsikringen efter de
regler, der geelder for denne.

3.2 Kontorenter

For de bonusberettigede forsikringer fastsasttes kontorenten for et ar ad gangen. Kontoren-
ten far PAL udger nedenstaende.

Kontorente for grundlag med grundlagsrente = 4,5%

| Gldende pr. | Kontorente efter PAL
 01.01.2024 |
6,78% |
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Kontorente for grundlag med grundlagsrente < 4,5%

[ Gzeldende pr. | Kontorente efter PAL
01.01.2024 ==
6,78%

Renten pa negativ bonus er lig med kontorenten.

3.3 Risiko ved ded pa 2. orden

Satserne, der gaslder for bade maend og kvinder, er gaeldende fra 1. januar 2024 og indtil
andet bliver anmeldt.

2. ordens dedeligheden for eventuelle og aktuelle forsikringer fastseettes som den kens-
vaegtede markedsvaerdidgdelighed, opgjort pr. 30.06.2023, som fremkommer af afsnit
2.1.6.1. Der anvendes en aldersuafhaengig kensvaegtning baseret pa kensfordelingen i be-
standen, svarende til 88 % kvinder og 12 % maend.

3.4 Risiko ved invaliditet pa 2. orden
Intensiteten er baseret pa OE-rater for bade maend og kvinder i pensionskassen. Der an-

vendes samme intensitet for begge ken. Satsen er nul for alder<20 og alder >69. Intensite-
terne for aldre [20;69] er angivet nedenfor afrundet til 8 decimaler. | praksis anvendes 16
decimaler. Intensiteten er gaeldende pr. 01.01.2024 og indtil andet bliver anmeldt.
g Invalideintensitet
Alder Unisex

| 20 0,00031410
21 0,00034448 |
2 0,00037780 |
23| 0,00041435
[ 24] 0,00045443 |
25|  0,00049838
26 0,00054659 |
27 0,00059946
28]  0,00085745
29 0,00072105 |
30 0,00079079
31 0,00086729
32 0,00095118
33 0,00104319|
34 0,00114410
35| 0,00125477
D 0,00137614

37 0,001 5092j

| 38 0,00165525
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39 0,00181536 |
40| 0,00199096
41 0,00218355
42 0,00239476
43 0,00262641 |
44 0,00288046
45 0,00315909
46 | 0,00346468 |
47 0,00379982
48| 0,00416737
49 0,00457049
50 0,00501259
|51 0,00549747
52 0,00602924
53| 0,00661245
. 54 0,00725208
55 0,00795358
56 0,00872293 |
57 0,00956671
58 0,01049210
59 0,01150701|
60 0,01262009
61, 0,01384084
62 0,01517968 |
63 0,01664802
B4 | 0,01825839
65 0,02002454
66 | 0,02196153
67| 0,02408588 |
68 0,02641572 |
69 0,02897094 |

3.5 Omkostninger
Stykgebyr for hvilende medlemmer oa pensionister:

345 kr., dog hgjst 0,25 % af henszettelsen pa tegningsgrundlaget.
Administration:
Administration af indbetalinger 0,85%.

Udtreedelser:
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G82-grundlag: ingen fradrag

Alle andre grundlag: ingen fradrag

3.6 Medlems-Kapital
Satsen til Medlems-Kapital er 5%.

3.7 Regler for fordeling af realiseret resultat

Det kollektive bonuspotentiale indgér i pensionskassens reserver. Nedskrivning af kollektivt
bonuspotentiale sker efter kollektive og solidariske principper jf. vedteegternes § 25 stk. 2.
Bekendtgarelse om kontributionsprincippets bestemmelser om gruppeopdeling, jf. bekendt-
gerelsens § 3, glder saledes ikke for pensionskassen.

Er det kollektive bonuspotentiale ikke tilstreekkeligt til at deekke tab, nedsaettes det individu-
elle bonuspotentiale.

Det individuelle bonuspotentiale indgér i pensionskassens reserver, jf. vedteegternes § 25
stk. 1. Anvendelse af individuel bonuspotentiale sker efter kollektive og solidariske princip-
per jf. vedtaegternes § 25 stk. 2. Bekendtgerelse om kontributionsprincippets bestemmelser
om gruppeopdeling geelder saledes ikke for pensionskassen.

3.8 Regler for egenkapitalforretning og s®rlige bonushensattelser

Egenkapitalens og MedlemsKapitalens andel af det realiserede resultat bestar dels af en
forrentning, dels af udbetalinger fra egenkapitalen, samt en fortjenstmargen.

Fortjenstmargen er pt. sat til 0.

Safremt pensionskassen beslutter en forfjenstmargen starre end nul, vil denne blive an-
vendt i overensstemmelse med kontributionsbekendtgerelsens regier herom.

Forrentning:

« Egenkapitalen og MedlemsKapital (saerlige bonushenseettelser af type B) forrentes
fer skat med investeringsafkastet far pensionsafkastskat tillagt en tilstraebt risikofor-
rentning

« Risikoforrentningen udger RFP® af de gennemsnitlige pensionshensasttelser.

Safremt det realiserede resultat ikke er tilstraskkelig til at give egenkapitalen og Medlems-
Kapitalen den tilstrasbte risikoforrentning, kan den resterende del indhentes i det kollektive
bonuspotentiale. Den herefter manglende risikoforrentning bortfalder.

Har der veeret behov for udleeg fra egenkapitalen og MedlemsKapital til at deekke arets for-
lods bonus til medlemmerne, overferes udlaagget i det efterfalgende regnskabsar fra det
kollektive bonuspotentiale. Andelene der overferes i det efterfelgende regnskabsér fra det
kollektive bonuspotentiale anmeldes til Finanstilsynet, jf. bekendtgarelse om kontributions-
princippet § 6, stk.7
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Egenkapitalen kan i et ar veelge at laegge ud for MedlemsKapitalens andel af en manglende
tilstrasbt forrentning.

Betalinger til/fra egenkapitalen:

| det omfang, egenkapitalen udbetaler et lebende tillaeg til pensionerne, fragar de udbetalte
tilleeg i egenkapitalens andel af det realiserede resuttat. Eventuelle Isbende indbetalinger
behandles tilsvarende.

Forrentning af udleeq fra egenkapitalen og MedlemsKapital:

Der sker ikke nogen forrentning af udizeg fra egenkapitalen og MedlemsKapital, jf. bekendt-
gerelse om kontributionsprincippet § 6, stk.12.

Egenkapitalen og MedlemsKapitalens andel af det realiserede resultat:
Malet for egenkapitalens andel af det realiserede resultat (EKF™) i regnskabsar j far PAL

kan sdledes beskrives ved:

EFKJ"= GEK,- N+ RF*- GPH - EK ,/(EK , + GMK,)-PT,

Malet for MedlemsKapitalens andel af det realiserede resultat (MKK ') i regnskabsar j fer
PAL kan tilsvarende beskrives ved:

MKK = GMK - Nl + RF* - GPH - GMK , /(EK _, + GMK )
Hvor:

GEK ; = den gennemsnitlige egenkapital for ar j fer forrentning og

GMK ; = den gennemsnitlige MedlemsKapital for ar j for forrentning

N/ = Investeringsafkastet far pensionsafkastskat i ar j

GPH ; = den gennemsnitlige pensionshensasttelse i ar j for en eventuel nedskrivning af indi-
viduel bonuspotentiale og inkl. kollektiv bonuspotentiale primo aret

PT; = nettoudbetalinger fra egenkapitalen i ar j, herunder tilleeg til de udbetalte pensioner
finansieret af egenkapitalen

RF*t udger 0,0% svarende til ingen risikoforrentning
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3.8 Searlige bonushensattelser

For medlemmer optaget fra og med 1. januar 2008 eller medlemmer, der har valgt sig over pa samme
grundlag samt for forhejelser fra denne dato opbygges individuelle seerlige bonushensaettelser —
kaldet Medlemskapital.

Opbygningen sker ved, at der af et positivt administrationsresultat henleegges, hvad der svarer til &
% af bidraget. Hvis administrationsresultatet er utilstraskkeligt kan seerlige bonushensaetielser op-
bygges fra positive risikoresultater eller renteresultater. Senest samtidig med udbetaling af ydelser
udbetales en andel af de saerlige bonushenseettelser, herunder ved udtraesdelse.

Der kabes risikadeekninger for de seerlige bonushenszettelser svarende til medlemmets gvrige risi-

kodsekninger. Udbetalinger fra szerlige bonushensaettelser felger séledes medlemmets gvrige ud-
betalinger, medmindre der.har vaeret behov for at modregne tab i de saerlige bonushensasttelser.

3.9 Udbetalingsbonus og udbetalinger fra egenkapitalen

Medlemmer, som har valgt sig over pé grundlag 06, kan modtage et ugaranteret tillaeg til pensio-
nen betalt fra egenkapitalen.
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4 Selskabets principper for genforsikring
Selskabet anvender som hovedregel ikke genforsikring. Genforsikring af katastroferisici vurderes
arligt i overensstemmelse med bestyrelsens retningslinjer.
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5 Regler for oplysninger, som de forsikringssegende skal afgive til bedemmelse
af risikoforholdene

5.1 Generelle regler
Reglerne for afgivelse af helbredsoplysninger falger de til enhver tid gasldende pensionsvilkar og
vilkar for supplerende opsparing.
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6 Regler for beregning af Udtrzedelsesgodtgereiser og fripolicer

6.1 Fripoliceregier

Fripolicen beregnes séledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens nettoreserve
fratrukket et eventuelt fripolicegebyr og eventuelt et procentvist fradrag. Nettopassivet bliver dog
mindst 0.

6.2 Regler for udtraedelse

Udtrasdelse finder sted efter de til enhver tid geeldende pensionsvilkar og vilkar for supplerende op-
sparing.

6.2.1 Udtraedelsesgodtgorelse

Gaelder kun for medlemmer, som er optaget inden 1.7.1994 og som ikke har foretaget om-
valg, og kun for den del af ordningen, som beregnes pa beregningsgrundiaget G82:

Udtreedelsesgodtgarelsen udger 95% af nettoreserven

| felgende tilfaside:
e Udtrazdelsesgodigarelsen overfores til en pensionsordning i henhold til en overferselsaftale
med en anden pensionskasse eller et livsforsikringsselskab

» Udtraedelsesgodtgerelsen overfares til en obligatorisk pensionsordning i en anden pensi-
onskasse eller et livsforsikringsselskab i forbindelse med jobskifte

Udger udtraedelsesgodtgerelsen dog 100% af nettoreserven.

Hvis der skal ske kontant udbetalling af udtreedelsesgodtgerelsen, elier der skal ske overfersel af
veerdien til en ikke-kollektiv pensionsordning, sker beregning af udtreedelsesgodtgerelsen af kollek-
tiv aegtefeellepension og kollektiv livsforsikring til ugifte efter szerlige regler.

Galder kun for medlemmer, som er optaget efter 30.6.1994 eller har foretaget omvalg, samt
den del af opsparingen for alle medlemmer, der ikke er beregnet pa G82-grundlaget:

Udtreedelsesgodtgarelsen =
Max(0, Nettoreserven * 0,95 * (100 -~ KV)% - stykgebyr).

Stykgebyr er i 1996 fastsat til 1.181 kr. Stykgebyr reguleres arligt svarende til reguleringstallet i §20
i lov om indkomstskat og formueskat for personer mv.

KV er et kursvaern, der traeder i kraft, hvis barsveerdien af de bgrsnoterede aktiver bliver mindre
end 90% af de tilsvarende bogfarte vaerdier.

Idet K er kursen gazlder:

KV = 0, hvis K>= 90

KV =100 -K, hvis K < 80

KV = 2% (80 — K ), hvis 90> K >= 80
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Kursen opgeres hver maned, og der anvendes altid den sidst opgjorte kurs pa betalingstidspunk-
tet. | forbindelse med forespergsler fastholdes den beregnede kurs dog i 2 uger fra beregningsda-
toen.

Reglen for beregning af kursvaern kan eendres.
| falgende tilfselde:

¢ Udtreedelsesgodtgerelsen overfgres til en pensionsordning i henhold til en overferselsaftale
med en anden pensionskasse eller et livsforsikringsselskab

» Udtreedelsesgodtgerelsen overfares til en obligatorisk pensionsordning i en anden pensi-
onskasse eller et livsforsikringsselskab i forbindelse med jobskifte

Udger udtraedelsesgodigerelsen dog 100% af nettoreserven.

Hvis der skal ske kontant udbetalling af udtreedelsesgodtgarelsen, eller der skal ske overfersel af
vaerdien til en ikke-kollektiv pensionsordning, sker beregning af udtrsedelsesgodtgerelsen af ydel-
sen, hvori der indgéar en giftemalssandsynlighed, efter szerlige regler.

Seerregel vedrgrende bereaning af tilbagekebsveerdi af kollektiv seqtefallepension og kollektiv livs-
forsikring for ugifte:

Dersom forsikrede pa tilbagekebstidspunktet er fyldt 54 ar, tages der ved beregning af tilbagekobs-
vaerdien af kollektiv agtefzellepension og kollektiv livsforsikring hensyn til forsikredes aegteskabe-
lige stilling pa tilbagekabstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekabsberegningen er i disse tilfaelde forsikringens fripolice, hvis starrelse
for preemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt 6.1 med anvendelse af de saedvan-
lige kollektivt beregnede nettopassiver. Tilbagekgbsveerdien af fripolicens kollektive segtefaeliepen-
sion og kollektive livsforsikring beregnes individuelt, idet det ved beregningen forudseettes, at for-
sikrede hverken kan blive skilt eller gift efter tilbagekebstidspunktet,jf. dog pkt. 7.1, jobskifteafta-
lens §13 .

Tilbagekabsvaerdien af fripolicens kollektive zegtefzellepension er derfor i disse tilfeelde nul, dersom
forsikrede er ugift pa tilbagekebstidspunktet, mens den for gifte forsikrede beregnes som tilbage-
kebsvaerdien af en overlevelsesrente til forsikredes asgtefaelle. Omvendt er tilbagekabsvaerdien af
fripolicens kollektive livsforsikring i disse tilfeelde nul for gifte forsikrede, mens den for ugifte forsik-
rede beregnes som tilbagekabsveerdien af en livsforsikring.

Seerregel vedrerende beregning af tilbagekgbsveerdi for en livrente som supplerende opsparing.

Dersom forsikrede ikke har depotsikring pa livrenten foretages et fradrag sa kollektivet beskyttes
mod spekulation. Saledes udbetales alene nutidsvaerdien af garantien knyttet til livrenten, herfra
kan yderligere fradrag foretages jf. ovenstaende regler.

6.2.2 Udtradelsesgodtgerelse af sarlige bonushensattelser

Seerlige bonushenszettelser udbetales i forbindelse med udtreedelse, hvis pensionskassens kapital-
forhold tillader det. En beregnet forelabige forrentning i Iabet af aret svarende til arets kontorente,
udbetales i forbindelse med udtreedelse.
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7 Regler, hvorefter pensionsordninger med Isbende udbetalinger tegnet eller aftalt
som obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab elier en pensionskasse kan
overferes fra eller til selskabet i forbindelse med overgang til anden anszettelse
eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse.

7.1 Jobskifteaftalen

PKA har tilsluttet sig jobskifteaftalen "aftale om overfarsel af pensionsmidler mellem selskaber i for-
bindelse med forsikredes overgang til anden ansazttelse (obligatorisk og frivillige ordninger)”.

Aftale
om
overforsel af pensionsmidler
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden ansattelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen®

§1
Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse ved overfarse! af pensionsmidler som falge af selskabsskifte i for-
bindelse med forsikredes individuelle overgang til anden ansasttelse (jobskifte).
Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksom-
hedsomdanneise eller virksomhedsoverdragelse m.v.
Stk. 3. Pensionsordningen skal enten sével i det afgivende som i det modtagende selskab vaere
obligatorisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere frivillig, jf.
§ 2, stk. 6 0g 9.
Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfarsel af pensionsmidler mellem live- og
pensionsforsikringsselskaber at overfere fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

§2
Definitioner
Ved "selskaber" forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergaende pensionskasser og fir-
Mmapensionskasser.

Stk. 2. Ved “forsikrede" forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved "pensionsordninger" forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved "pensionsmidler” forstas det belab, som overfares fra det afgivende til det modtagende
selskab.

Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning" forstés en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fast-
satte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i
henhold til en Ignove-renskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en "frivillig pensionsordning" forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale
med et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter nasrmere ret-
ningslinjer, der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets
starrelse og helbredsoplysninger.

Stk. 7. Ved "opgarelsesdato” forstas den dato pr. hvilken veerdien af pensionsordningen opgeres.
Ved "overforselsdato” forsts den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

! Jobskifteaftalen bestar endvidere af bilag A samt bilag 1-3.

Side 112 af 127



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

Stk. 8. Ved "seerlige bonushensasttelser” forstas szerlige bonushensaetteiser som naevnt i FIL §§
134 og 138 samt medlemskonti som nasvnt i FIL § 133.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab geelde:

Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf vaasre
preemiebetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf
veere preemiebetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf
vaere preemiebetalende. Antal praeemigbetalende personer skal dog altid veere sterre end 10.

§3
Betingelser for overfarsler
Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennazvnte
betingel-ser i 1-4 er opfyldt:
1. Forsikrede ansasttes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en
eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestaende pensionsaftale mellem
arbejdsgiveren og det pageeldende selskab eller i henhold til en Ignoverenskomst. De overfgrie
pensionsmidler skal indga som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke veesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende sel-
skabs ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstil-
lende.

4 Forsikrede har underskrevet en erklzering, der indeholder en accept af overfgrsien af pensions-
midlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan gare overfarslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kreeve fornyet helbredsbedemmelse, hvis den nye pensions-
ordning af-viger fra den gamle ordning pa et af felgende 2 punkter:

1. Risikosummen? foreges med mindst 25 pct.

2 Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end
ved opta-gelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest, 2) helbredsetklasring, 3} kortfattet erklaering, 4) ingen helbredsoplysninger. Hel-
bredsattest indehol-der de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserkleering osv.
En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

2 Vedr. beregning af risikosum, se bilag A il aftalen.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkresve
forsikre-de nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsla
modtagelse af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmel-
ser, kan selskabet beslutte at anvende disse pa det modtagne belab.

Stk. 5. Den i stk. 3 haevnte foragelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den
ene side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfgrselsbelgbet og pa
den anden side risiko-summen i det afgivende selskab. Risikesummerne beregnes i henhold til
principperne i bilag A til aftalen.

§4
Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den sene-
ste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt

2 \edr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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bidragsbetaling ved opgerelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstielse af karens.

§5
Kan forsikrede ikke overfare pensionsmidier til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmaessigt déarligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefare pensionsord-
ningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede snsker at opretholde sin pensionsordning der.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesestte det afgivende selskabs forsikringsbetingel-
ser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

§6
Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske
og aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsop-
lysninger, hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

§7
Overferslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det ansaettelsesfor-
hold, der er knytiet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overferes. Dette er dog
under forudsaetning af, at anmodning om overfarse! er fremsat inden fratreedelsen.

§8
Procedure for overforslen
Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om over-
forsel af dennes pensionsmidier. Anmodningen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor for-
sikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal vaere modta-
get af det afgivende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil
pensionsordningen i det afgivende selskab var knyttet.
Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer en mindre veerdi, og
safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Vaerdien af den enkelte pensi-
onsordning opgeres i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et
beleb pa 46.000 kr. eller der-under. Belabet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om
indkomstskat af personer (personskatteloven).

§9
Det afgivende selskab skal opgere pensionsordningen og overfagre pensionsmidlerne hurtigst mu-
ligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overforsel.
Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddel-
bart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog veere foretaget allersenest 5
bankdage efter opgorelsesdatoen. Overtraades fristen som nasvnt i 2. punktum, skal der foretages
en ny opgerelse af pensionsordningen.
Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overferes allersenest inden for Isbende maned samt
€n maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om
overfarsel.

§10
| forbindelse med overfarsien skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 1-3.

§ 11
Ved for sen overfarsel af pensionsmidier, If. § 9, stk. 3, skal der tilleagges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udger 100 kr. eller mere.
Stk. 2. Rentesatsen fastseettes efter reglerne i renteloven3.

3 Jf. § 5 i lovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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3 Jf. § 5 i lovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
Stk. 3. Ligger overfarselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, bereg-
nes morarente med virkning fra udleb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overferselsdatoen.

§12
Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfarte pensionsmidler fra et tidspunkt fer over-
forselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebzere morarenten
som kompensation for renteudgiften.
Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overferselsdagen, skal forsikredes
pensionsordning altid have tilfart morarenten.

§13
Ved overfarsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som mini-
mum at overdrage vaerdien af den pagaeldende ordning?, dog mindst den pageeldende ordnings
genkebsvaerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensasttelse med tilleeg af forsikredes even-
tuelle andel af selskabets szerlige bonushenszettelser.
4 Vaerdien af den pageeldende ordning kan opgeres som veerdien af den retrospektive hensastielse
if. regnskabsbekendtgerelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opge-
relse af vaardien af den retrospektive hensasttelse. Opgwerelsen skal vaere | overensstemmelse med
det enkelte selskabs anmeldte regler herom.
5 De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.
6 Jf. note 5.
Stk. 2. Ved overfarsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab
pligt til at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostningers med tillseg af forsikredes
eventuelle andel af selskabets szerlige bonushensasttelser.
Stk. 3. De overforte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgér fuldt ud som retrospektiv hensast-
telse eller opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler
vedrerende en markedsrenteordning fratraekkes de handelsomkostningers, der knytter sig til etab-
leringen af ordningen i det modtagende selskab.
Stk. 4. Anvender det modtagende selskab seerlige bonushenseettelser, er selskabet uanset stk. 3,
1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa saerlige
bonus-hensaettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.
Stk. 5. Sker der overfersel af pensionsmidler mellem grenlandske og danske selskaber, og skal
der fratraekkes statsafgift af belebet, er det hensasttelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af
statsafgift, som indgér i det modtagende selskab.
Stk. 6. Ved overfersel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan be-
regning af den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne | pkt. 1.1.8.3. i koncessionen G 82
(seerregel vedrerende beregning af tilbagekebsvaerdi af kollektiv aegtefaellepension og kollektiv
livsforsikring for ugifte).
Stk. 7. Ved overfersel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag
og viderefarelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen,
medmindre andet aftales.
Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

4 Vaerdien af den pagasidende ordning kan opgeres som vaerdien af den retrospektive hensatielse jf. regn-
skabsbekendtgerelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgerelse af vaerdien
af den retrospektive hensaettelse. Opgerelsen skal vaere i overensstemmelse med det enkelte selskabs an-
meldte regler herom

5 De rene omkostninger ved handel med vasrdipapirer.

6 Jf. note 5.
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§14
Risikoen i det afgivende selskab oprethoides usendret efter det afgivende selskabs almindelige
regler indtil overferselsdatoen, medmindre andet er aftalt.
Stk. 2. Overfersel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overferselsdatoen af-
gar ved daden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetinget
pension.

§15
Det modtagende selskab skal hurtigst muligt 0g senest pr. den 1. i maneden efter overferselsda-
toen registrere de overfarte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskif-
teaftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset be-
stemmelsen i 1. punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfge-
relse af den fornedne registrering.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesastte det modtagende selskabs for-
sikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

§ 16
Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter,
at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har
registreret disse pé forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overfarte pensi-
onsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

§17
Andre aftaler
Overfgrselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastseette mere liberale reg-
ler eller indga mere liberale aftaler indbyrdes.

§18
Aftalens indgéelse
Aftalen finder anvendelse for overfarsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorga-
nisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

§19
Opsigelse af aftalen
Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab
opnas efter forelasggelse for Finanstilsynet.
Stk. 2. 1 tilfelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om
overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets
udigb, efter reglemne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke om-
fattet af aftalen.
Stk. 3. | tilfaelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om over-
fersel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udigb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af
aftalen,
Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pagesldende selskabs brancheorganisation. Brancheor-
ganisationen orienterer samtidig mediemsselskaberne om opsigelsen.

§20
Ikrafttraedelse og revision
Aftalen treeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selska-
bets brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.
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Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfarsel, der modtages i det afgivende selskab fra og
med 1. december 2011.

Stk. 3. Den tidligere indgaede aftale af 1. januar 2010 om overfarsel af pensionsordninger mellem
selskaber i forbindelse med forsikredes overgang til anden ansaettelse (obligatoriske og frivillige
ordninger) Jobskifteaftalen ophasves pr. 1. december 2011.

7.2 Generelle overferselsregler

Safremt overfarsel af en obligatorisk pensionsordning sker fra et selskab som ikke er tilsluttet job-
skifteaftalen, sker overfarslen efter felgende regelsast.

Regelsaettet gaelder for danske livsforsikringsselskaber, generalagenturer for udenlandske forsik-
ringsselskaber, der driver livsforsikringsvirksomhed her i landet, og pensionskasser omfattet af lov
om forsikringsvirksomhed.

Ved selskaber forstas i det falgende livs- og pensionsforsikringsselskaber, generalagenturer og
tvaergéende pensionskasser. Ved pensionsordninger forstas pensionsforsikringer og pensionskas-

seordninger.

1. Overfarselsreglerne finder anvendelse i forbindelse med individuel overgang til anden ansaet-
telse (jobskifte) (overfarselsreglerne gaelder saledes ikke i forbindelse med fusion, fission og
virksomhedsoverdragelse m.v. Tiltrezedelse af det nye anszettelsesforhold behaver ikke ske i
umiddelbar forlsengelse af det hidtidige ansaettelsesforhold, men anmodning om overferse! skal
ske inden den i pkt. 6 anfarte frist pa 12 maneder), hvis pensionsordningen savel i det afgi-
vende som modtagende selskab opfylder falgende to betingelser:

1.1.  Pensionsordning med lzbende udbetalinger, enten almindelig ordning omfattet af pensi-
onsbeskatningslovens §2, nr. 4, litra a-d, ordning med garanterede ydelser, som opfyl-
der betingelserne i pensionsbeskatningslovens §5 eller ordning. der er omfattet af over-
gangsreglerne i pensionsbeskatningslovens §7.

1.2.  Pensionsordningen er obligatorisk, dvs. ordningen er oprettet som led i et ansaettelses-
forhold, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medar-
bejdere i henhold til en aftale/kontrakt med et selskab eller i henhold til en overens-
komst.

2. Et selskab har pligt til at overtage en pensionsordning fra et andet selskab, hvis samtlige ne-
dennasvnte betingelser i 2.1-2.3 er opfyldt:

2.1. Arbejdstageren ansettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, der stiller krav om,
at en eventuel pensionsordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en besta-
ende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren og det pagaeldende selskab eller i henhold
til en overenskomst. Den overfarte pensionsordning skal indgé som en del af pensions-
ordningen i det modtagende selskab.

2.2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko, og helbredsoplysningerne, som arbejdstageren har afgi-
vet til det modtagende selskab, ved overfarslen er tilfredsstillende.

Der skal ske fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning afviger vae-
sentligt fra den gamle pensionsordning pa et af de felgende to punkter:
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2.2.1. Risikosummen foreges med mindst 25 pct. Er der valgmuligheder i den nye pensi-
onsordning, skal risikoforegelsen vurderes i forhold til den maksimale daekning, der
vil kunne opnas i den nye pensionsordning uden supplerende helbredsoplysninger.
Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad
der geelder for arbejdstagere uden tidligere pensionsordning, og som skal optages i
den nye ordning.

2.2.2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye
pensionsordning end ved optagelsen i den tidligere pensionsordning. Til dette for-
mal inddeles helbredsoplysningerne i fire former: 1) helbredsattest, 2) helbredser-
kleering, 3) kortfattet erklaering og 4) ingen helbredsoplysninger. Helbredsattesten
indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaeringen
osv. En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af hel-
bredsoplysninger.

2.3. Arbejdstageren har underskrevet en erkizering, der indeholder en accept af overfersien
af pensionsordningen.

3. Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle nedvendige og af-
talemzaessige oplysninger om den pagseldende pensionsordning, herunder tidligere afgivende
helbredsoplysninger.

4. Det afgivende selskab er berettiget til inden overfersel at foretage et fradrag i nettoreserven pa
850 kr., dog hgjst 70 promille af nettoreserven. Fradraget reguleres svarende {i! det i bereg-
ningsgrundlaget (G82) fastsatte GEBYR,

Det modtagende selskab kan ikke fastsaette noget gebyr.

5. Ved overforsel af en pensionsordning har det afgivende selskab pligt til at overfare pensions-
ordningens nettoreserve beregnet pa det tekniske grundlag, jf. §30, stk. 1 i lov om forsikrings-
virksomhed, samt den bonus der er knyttet fil pensionsordningen med fradrag som nasvnt
ovenfor i pkt. 4 (tarifordninger). Det modtagende selskab har pligt til at modtage nettoreserven
beregnet pa det tekniske grundlag, jf. §30, stk. 1 i lov om forsikringsvirksomhed, samt den bo-
nus der er knyttet til pensionsordningen med fradrag som naevnt ovenfor i pkt. 4 (tarifordnin-
ger). Veerdien af arbejdstagerens eventuelle frivillige bidrag til pensionsordningen er ikke om-
fattet af overfarslen. For sa vidt angar ikke-tarifordninger, er der pligt til at overfare en tilsva-
rende vaerdi (dvs. den til selskabets forpligtelse svarende nettopraemiereserve).

6. For at overfarselsreglerne kan finde anvendelse, skal anmodning om overfersel vaere fremsat
over for det afgivende selskab senest 12 maneder efter fratresedelsen.

7. Overfarslen sker den 1. i maneden efter arbejdstagerens accept af overferslen, dog tidligst pa
tidspunktet for arbejdstagerens optagelse i det modtagende selskab. Belgbet overfores kontant
pa ovennaevnte dato med en betalingsfrist pa 14 dage. Risikoen i det afgivende selskab opret-
holdes indtil overfarselsdagen, med mindre andet er aftalt. Overfersel sker dog ikke, hvis ar-
bejdstageren inden overfarselstidspunktet afgar ved deden, blive berettiget til invalidepension
eller aldersbetinget pension.

8. Overfarselsreglerne forhindrer ikke selskaberne i med Finanstilsynets godkendelse at fastsatte
mere liberale regler eller at indgd mere liberale aftaler indbyrdes.
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7.3 Virksomhedsoverdragelsesaftalen

Pensionskassen har tilsluttet sig virksomhedsoverdragelsesaftalen "aftale om pensionsoverfarsel
ved virksomhedsomdannelse m. v.”

Aftale om pensionsoverfersel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalen’

Anvendelsesomrade

1.1.

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pé overfarsel af pensi-
onsmidler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse
eller en virksomhedsoverdragelse.

1.2.
Det er en forudsastning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomheds-
overdragelsen ikke har til hensigt at a2ndre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er om-
fattet af lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Falgende situationer be-
tragtes som virksomhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksom-
heders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeitede virksomheders pensionsordning an-
vendes.

2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De opherende virksomheders aktiver og forpligtel-
ser overdrages til en fortsaettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder an-
vendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

3. En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra
en bestaende til en bestaende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning safremt det falger af en gasldende kollektiv lgnoverenskomst pa omra-
det.

4. En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller
flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de ny-
stiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det felger af
en gesldende kollektiv lenoverenskomst pa omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de ny-
stiftede virksomheder frit kan vaelge nyt pensionsselskab.

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medar-
bejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

6. Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de berarte medar-
bejdere som folge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det folger af en geeldende kollektiv lenover-

ehskomst
pa omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de berarte medarbejdere skal optages i den
eksisterende pensionsordning.

7 Virksomhedsomdannelsesaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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7. Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bererie
medarbejdere som falge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det
nye anseettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingeise for, at denne af-
tale finder anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

8. Nar en koncern sendrer pa medarbejdernes anssettelsesforhold, saledes at medarbejderne kol-
lektivt overgar til ansacttelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed
skal indtreede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til gzeldende
kollektiv Isnoverenskomst pa omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

Afgransning af anvendelsesomrade

21.
Omdanneise til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til

denne aftale.

2.2,
Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselska-
ber.

Definitioner

3.1. Selskab
Ved selskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergéende pensions-

kasser og firmapensionskasser.

3.2. Virksomhed
Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstés i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere
i henhoid til en l@noverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Béde den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovensta-
ende forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller
omdannelsen gives mulighed for pa individuel basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede
pensionsordninger de @nsker at vaere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag
indga pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsa omfattet af
aftalens overfarselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

3.6. Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belab, som overfares fra det afgivende til det modta-
gende pensionsselskab.
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3.7. Opgerelsesdato og overfarselsdato
Ved opgerelsesdato forstds i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opgeres. Ved
overfarselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

Betingelser for overforsler

4.1.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at
overfare pensionsmidier til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne
i denne aftale.

4.2.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfares, hgjst udger 1 pct. af sa-
vel det enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshensesttelser, sker overfers-
len i henhold til pkt. 11.

4.3.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfares, udger mellem 1 og 5
pct. af et af selskabernes livsforsikringshenszettelse, sker overfarslen ogsa med udgangspunkt i
pkt. 11. Dog gives det selskab, hvor den potentielle overfersel udger mellem 1 og 5 pct., mulighed
for at fastsaette sasrlige overfarselsvilkar. Det er en forudsastning, at det kan godtgeres over for det
andet bergrte selskabs ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfselde vil
fore til urimelig behandling af de bergrte forsikringsbestande.

Overfarselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet
involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

4.4,

Udger den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overferes, mindst 5 pet. af et af sel-
skabernes livsforsikringshenszettelser, sker overfersien efter denne aftale. Savel det eller de afgi-
vende selskaber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastseette visse veern. Det
afgivende selskabs mulighed for at fastsestie visse vaern er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende
selskabs mulighed for at fastsaette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogsé i forhold til muligheden
for at indhente helbredsoplysninger ger seerlige regler sig geeldende for denne starrelse overfars-
ler, se pkt. 7.6.

4.5,

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veardien af de overfgrte ordninger i det omfang merveerdier
svarende til den overferie bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller
eksempelvis som folge af et kurs- og/eller risikovaern, jf. pkt. 4.4.

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraave bidrag til solvensdaekning eventuelt kombine-
ret med oprettelse af medlemskonti og/elier seerlige bonushensaettelser, jf. pkt. 4.4. og regler for
tildeling af udbetalings- eller udigbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en szerlig bo-
nusgruppe for den overfarte bestand, ligesom risikovaern kan vaere nedvendigt.
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Karenstidsbestemmeilser

5.
Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den sene-
ste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt
bidragsbetaling ved opgerelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

6.
Det er en forudszetning for selskabernes pligt til at overfere pensionsmidlerne, at der skal betales
pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfer-
sel af pensionsmidler, hvis den forsikrede inden overfarselsdatoen afgar ved deden eller har an-
meldt en forsikringsbegivenhed.

Helbredsvurdering

7.1.

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tithg-
rende opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodzekning i det modtagende
seiskab ikke afviger vaesentlig fra risikodsekningen i det afgivende selskab, if. pkt. 7.3. Bestemmel-
sen regulerer ogsé det modtagende seiskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor
forsikrede allerede er antaget.

7.2.

Det afgivende seiskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlabet for den pensionsord-
ning, som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfores, er omfattet af. Pa baggrund
af disse oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke felles forsikringsvilkar seiska-
bet vil tilbyde en pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overferes, jf.
dog pkt. 7.1,

7.3.

Hvis risikosummens for den enkelte forsikredes pensionsordning forages med mere end 25 pet.,
kan det modtagende selskab gere forsikringsvilkarene for den pagaeldende forsikrede - herunder
overferslen af reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den
nye ordning, skal risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale dezekning, der vil kunne op-
nas i den nye ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om
mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad der gzeider for forsikrede uden en tidligere ord-
ning, som skal optages i den nye ordning.

2 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.

7.4.

Séfremt det modtagende selskab i henhold tit pkt. 7.3. ger forsikringsvilkarene afhaengig af indivi-
duelle helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfere pensionsmidler
efter pkt. 11 for hele ordningen. Overfarslen reguleres i sa fald af de almindelige regler for gen-
kab/overfarsler i det eller de afgivende selskaber.

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning foreges med mere end 25 pet.,
kan det modtagende selskab dog gere forsikringsvilkarene for den del af risikoforsgelsen, der lig-
ger ud over 25 pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab un-
der henvisning til pkt. 7.4. kan afvise at overfare pensionsmidlerne.

8 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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7.6. Sarregel for store overfersler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikrings-
hensattelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfares, udger mindst 5 pct. af
det modtagende selskabs livsforsikringshenszettelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke an-
vendelse for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgi-
vende selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pa helbredsmaessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfare sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget
pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensions-
ordningen pa individuelle vilkér, hvis forsikrede @nsker at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.
Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsideszette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser
eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overferslen

8.1.
Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab nedvendige tek-

niske og aftalemasssige oplysninger om den pagasidende ordning.

8.2.

Det pahviler det modiagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at
en virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det
fortssettende selskab at afklare, hvorvidt neerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse
med de bergrte medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette hen-
vendelse til det eller de afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2.
naevnte henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dia-
log med det modtagende selskab at afgere, hvilken starrelse den potentielle overfarsel har og der-
med, hvilket prascist regelsaet der er gasldende for overfarslen.

8.4.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte
oplysninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de nadvendige oplys-
ninger. Forsikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente
de ngdvendige oplysninger vedrarende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de
afgivende selskaber.

8.6.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pki. 8.5.
naevnte oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.
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8.7.

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. nasvnte
oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i
givet fald pa hvilke vilkar overferslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfersel af pensionsmidler over for det
modtagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. naavnte tilbud.
Forsikrede orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfare pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst mu-
ligt at meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst fremsendes pa det
tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

Opgerelse af pensionsordningen og overfersel af pensionsmidlerne

9.1.
Det afgivende selskab skal opgere pensionsordningen og overfare pensionsmidlerne hurtigst mu-
ligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel.

9.2.

Det afgivende selskab skal overfare pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart ef-
ter, at pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog vaere foretaget allersenest 5 bankdage
efter opgerelsesdatoen. Overtraedes fristen som nasvnt i 2. punktum, skal der foretages en ny op-
gerelse af pensions-ordningen.

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overferes allersenest inden for igbende maned samt én
maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om
overfarsel.

10.1.
I forbindelse med overfarslen skal alle relevante opiysninger afgives.

10.2,

Ved for sen overfarsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tilleegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tillzagge morarente, safremt renten udgar 100 kr. eller mere.
Rentesatsen fastsaettes efter reglerne i rentelovens. Ligger overforselsdatoen uden for den i pkt.
9.3., naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i pkt.
9.3. til og med overferselsdatoen.

3 Jf. § 5 i lovbekendtgaerelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.

10.3.

Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf.
dog 2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfarte pensionsmidler fra et tidspunkt
for overfarselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebasre mora-
renten som kompensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra
overferselsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfart morarenten.

% Jf. § 5 i lovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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Pensionsmidlerne, der overfares

11.1.

Ved overfarsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til
som minimum at overdrage veerdien af den pagaeldende ordning?, dog mindst den pageaeldende
ordnings genkabsvaerdi og maksimalt ordningens retrospektive henszetielse med tillaeg af forsikre-
des eventuelle andel af selskabets saerlige bonushensasttelser.

4 Vzerdien af den pageeldende ordning kan opgeres som vaerdien af den retrospektive hensasitelse
jf. regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opge-
relse af vaerdien af den retrospektive henszettelse. Opgegrelsen skal vaere i overensstemmelse med
det enkelte selskabs anmeldte regler herom.

5 De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.

6 Jf. note 5.

11.2.

Ved overfersel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at
over-drage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger! med tilleeg af forsikredes eventu-
elle andel af selskabets szerlige bonushenszettelser.

11.3.

De overferte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indgar fuldt ud som retrospektiv hensaettelse
eller opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler
vedregrende en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger:z, der knytter sig til
etableringen af ordningen i det modtagende selskab.

11.4,

Anvender det modtagende selskab saerlige bonushensesttelser, er selskabet uanset pkt. 11.3., 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidier som indskud pa saerlige
bonushensattelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7

11.5.

Sker der overfersel af pensionsmidler mellem grenlandske og danske selskaber, og skal der fra-
trackkes statsafgift af belgbet, er det henszettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsaf-
gift, som indgar i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfersel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning
af den overfarte hensasttelse ske analogt med reglerne i pkt. 1.1.8.3. i koncessionen G 82 (szerre-
gel vedrarende beregning af tilbagekebsvaerdi af kollektiv aegtefeellepension og kollektiv livsforsik-

ring for ugifte).

11.7.

Ved overfersel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og vide-
refgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales.

10 \Veerdien af den pagaeldende ordning kan opgeres som vaerdien af den retrospektive hensasttelse jf. regn-
skabsbekendtgerelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgerelse af veerdien
af den retrospektive hensaettelse. Opgerelsen skal vaere | overensstemmelse med det enkelte selskabs reg-
ler herom.

11 De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

12 Jf. note 5.
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11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

12.1.
Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uzsendret efter det eller de afgivende selska-

bers almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12.2,

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i m&neden efter overferselsda-
toen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overenssternmelse med Virk-
somhedsaftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset
bestemmelsen i 1. punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennem-
ferelse af den forngdne registrering.

12.3.
Bestemmelsen i pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsidesastte det modtagende selskabs forsik-
rings-betingeiser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende seiskab.

124,

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter,
at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har
registreret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensi-
onsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

Andre aftaler

13.1.
Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsastte mere liberale regler eller indga mere liberale
aftaler indbyrdes.

Tilslutning til aftalen

14.1
Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisa-
tion. Brancheorganisationen orientering samtidig mediemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen

15.1.
Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab

opnas efter forelseggelse for Finanstilsynet.

15.2.

| tilfeelde af af det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel

fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarsiets udlgb, ef-

ter regferne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af af-
talen.

18.3.

| tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfersel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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15.4.
Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende seiskabs brancheorganisation. Bran-
cheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen,

15.5.

Efter forelaeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som falge af
manglende ligeveegt mellem overfersler fra og til selskabet, Dette skal i givet fald meddeles det pa-
geeldende selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte vaere involveret i pabe-
gyndte overfersler, der bergres heraf.

Ikrafttraeden og revision

16.1.

Aftalen treeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor selska-
bets brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

16.2.
Aftalen gaelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted for den 1. de-
cember 2011,

16.3.

Den tidligere indgaede Aftale om pensionsoverfarsel af pensionsmidler ved virksomhedsomdan-
nelser m.v. (Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2010 opheeves pr. 1. december 2011.
Dog finder aftalen fortsat anvendelse pa virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fun-
det sted for den 1. december 2011.
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